TITOLO |

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
Finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente decegsllativo costituiscono attuazione dell’articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, per il riassetta riforma delle norme vigenti in materia di
salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavaratei luoghi di lavoro, mediante il riordino e il
coordinamento delle medesime in un unico testo abwam Il presente decreto legislativo persegue
le finalita di cui al presente comma nel rispet&lal normative comunitarie e delle convenzioni
internazionali in materia, nonché in conformitaaaticolo 117 della Costituzione e agli statutildel
regioni a statuto speciale e delle province autandnirento e di Bolzano, e alle relative norme di
attuazione, garantendo l'uniformita della tuteldleddavoratrici e dei lavoratori sul territorio
nazionale attraverso il rispetto dei livelli essafizdelle prestazioni concernenti i diritti civié
sociali, anche con riguardo alle differenze di gendi eta e alla condizione delle lavoratrici &€ de
lavoratori immigrati.

Articolo 2
Definizioni

1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cal presente decreto legislativo si intende per:

a) «lavoratore»: persona che, indipendentemente dgbelogia contrattuale, svolge
un’attivita lavorativa nell’ambito dell‘organizzamie di un datore di lavoro pubblico o privato, con
0 senza retribuzione, anche al solo fine di apgendn mestiere, un’arte o una professione, esclusi
gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al Maratore cosi definito € equiparato: il socio
lavoratore di cooperativa o di societa, anche tibfa&he presta la sua attivita per conto delléetac
e dell'ente stesso; I'associato in partecipazioneudall’articolo 2549 e seguenti del codice ol
il soggetto beneficiario delle iniziative di tireciformativi e di orientamento promosse al fine di
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavado di agevolare le scelte professionali mediante
la conoscenza diretta del mondo del lavoro; I'adielegli istituti di istruzione ed universitari ke i
partecipante ai corsi di formazione profession&iequali si faccia uso di laboratori, attrezzatdre
lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologicvi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali limitatamente ai periodi in cui lavo sia effettivamente applicato alla
strumentazioni o ai laboratori in questione; ilargiario, come definito dalla legge 1 agosto 1991, n
266; i volontari del Corpo nazionale dei Vigili deloco e della protezione civile; il volontario che
effettua il servizio civile; il lavoratore di cui @ecreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468 e al
decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81;

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del ragipodi lavoro con il lavoratore o,
comunque, il soggetto che, secondo il tipo e l'issdell’organizzazione nel cui ambito |l
lavoratore presta la propria attivita, ha la resadulita dell’organizzazione stessa o dell'unita
produttiva in quanto esercita i poteri decisiomatli spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo B@arzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si
intende il dirigente al quale spettano i potergédstione, ovvero il funzionario non avente quadific
dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo gieeposto ad un ufficio avente autonomia gestignale
esso € individuato dallorgano di vertice delle gale amministrazioni tenendo conto
dell'ubicazione e dell’ambito funzionale degli uffinei quali viene svolta l'attivita, e dotato di



autonomi poteri decisionali e di spesa. In casondessa individuazione, o di individuazione non
conforme ai criteri sopra indicati, il datore dvdaio coincide con I'organo di vertice medesimo;

c) «azienda»: il complesso della struttura organizdatalatore di lavoro pubblico o privato;

d) «dirigente»: persona che, in ragione delle conmzetg@rofessionali e di poteri gerarchici
e funzionali adeguati alla natura dell’incarico f@itogli, attua le direttive del datore di lavoro
organizzando l'attivita lavorativa e vigilando siedsa;

€) «preposto»: persona che, in ragione delle competprofessionali e nei limiti di poteri
gerarchici e funzionali adeguati alla natura dedldrico conferitogli, sovrintende alla attivita
lavorativa e garantisce l'attuazione delle direttricevute, controllandone la corretta esecuziane d
parte dei lavoratori ed esercitando un funzionaten di iniziativa,

f) «responsabile del servizio di prevenzione e probtez: persona in possesso delle
capacita e dei requisiti professionali di cui atieolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui
risponde, per coordinare il servizio di prevenzien@otezione dai rischi;

0) «addetto al servizio di prevenzione e protezioperssona in possesso delle capacita e dei
requisiti professionali di cui all’articolo 32, faste parte del servizio di cui alla lettera I) del
presente articolo;

h) «medico competente»: medico in possesso di unditd&ie dei requisiti formativi e
professionali di cui all’articolo 38, che collabpscondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1,
con il datore di lavoro ai fini della valutazioneidischi ed € nominato dallo stesso per effettleare
sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri comgitcui al presente decreto;

i) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaersona eletta o designata per
rappresentare i lavoratori per quanto concernagpietti della salute e della sicurezza durante |l
lavoro;

[) «servizio di prevenzione e protezione dai riscimsieme delle persone, sistemi e mezzi
esterni o interni allazienda finalizzati all’atiia di prevenzione e protezione dai rischi
professionali per i lavoratori;

m) «sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti miedinalizzati alla tutela dello stato di
salute e sicurezza dei lavoratori, in relazioneéambiente di lavoro, ai fattori di rischio
professionali e alle modalita di svolgimento déthata lavorativa;

n) «prevenzione»: il complesso delle disposizioni csume necessarie per evitare o
diminuire i rischi professionali nel rispetto dellsalute della popolazione e dell'integrita
dell'ambiente esterno;

0) «salute»: stato di completo benessere fisico, aterd sociale, non consistente solo in
un’assenza di malattia o d’infermita;

p) «sistema di promozione della salute e sicurezzamplesso dei soggetti istituzionali che
concorrono, con la partecipazione delle parti dp@#a realizzazione dei programmi di intervento
finalizzati a migliorare le condizioni di salutesieurezza dei lavoratori;

g) «valutazione dei rischi»: valutazione globale ewnentata di tutti i rischi per la salute e
sicurezza dei lavoratori presenti nellambito d@ifjanizzazione in cui essi prestano la propria
attivita, finalizzata ad individuare le adeguate misure évpnzione e di protezione e ad elaborare
il programma delle misure atte a garantire il nugimento nel tempo dei livelli di salute e
sicurezza;

r) «pericolo»: proprieta o qualita intrinseca di wteiminato fattore avente il potenziale di
causare danni;

s) «rischio»: probabilita di raggiungimento del livelpotenziale di danno nelle condizioni
di impiego o di esposizione ad un determinato fattbagente oppure alla loro combinazione;

t) «unitd produttiva»: stabilimento o struttura fimaati alla produzione di beni o
all’erogazione di servizi, dotati di autonomia fiz#aria e tecnico funzionale;

u) «norma tecnica»: specifica tecnica, approvata eblm#ta da un’organizzazione
internazionale, da un organismo europeo 0 da uanmo nazionale di normalizzazione, la cui
osservanza non sia obbligatoria;



V) «buone prassi»: soluzioni organizzative o procddao@renti con la normativa vigente e
con le norme di buona tecnica, adottate volonteeram e finalizzate a promuovere la salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso la ridua dei rischi e il miglioramento delle condizioni
di lavoro, elaborate e raccolte dalle regioni, tiituto superiore per la prevenzione e la sicagez
del lavoro (ISPESL), dall'lstituto nazionale pemdsicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(INAIL) e dagli organismi paritetici di cui all'adolo 51, validate dalla Commissione consultiva
permanente di cui all'articolo 6, previa istruttotecnica dellISPESL, che provvede a assicurarne
la piu ampia diffusione;

2) «linee guidax»: atti di indirizzo e coordinamenter p'applicazione della normativa in
materia di salute e sicurezza predisposti dai NBnisdalle Regioni, dallISPESL e dall'INAIL e
approvati in sede di Conferenza permanente peppard tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano;

aa) «formazione»: processo educativo attraverso ilegtrasferire ai lavoratori ed agli altri
soggetti del sistema di prevenzione e protezioriendale conoscenze e procedure utili alla
acquisizione di competenze per lo svolgimento aurgzza dei rispettivi compiti in azienda e alla
identificazione, alla riduzione e alla gestione risshi;

bb) «informazione»: complesso delle attivita dirette fanire conoscenze utili alla
identificazione, alla riduzione e alla gestione rigthi in ambiente di lavoro;

cc) «addestramento»: complesso delle attivita tdiratfare apprendere ai lavoratori I'uso
corretto di attrezzature, macchine, impianti, susta dispositivi, anche di protezione individuale,
le procedure di lavoro;

dd) «modello di organizzazione e di gestionexdello organizzativo e gestionale per la
definizione e I'attuazione di una politica azieredpkr la salute e sicurezza, ai sensi dell’artiéolo
comma 1, lettera), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 28bneo a prevenire i reati di culi
agli articoli 589 e 590, comma 3, del codice penalemmessi con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela della salutelaubro;

ee) «organismi paritetici»: organismi costituiti a Zidtiva di una o piu associazioni dei
datori e dei prestatori di lavoro comparativamepite rappresentative sul piano nazionale, quali
sedi privilegiate per: la programmazione di ativibrmative e I'elaborazione e la raccolta di buone
prassi a fini prevenzionistici; lo sviluppo di amioinerenti la salute e sicurezza sul lavore; la
I'assistenzalle imprese finalizzata all’attuazione degli adémgnti in materia; ogni altra attivita o
funzione assegnata loro dalla legge o dai contraliettivi di riferimento;

ff) «Responsabilita sociale delle imprese»: integrazigolontaria delle preoccupazioni
sociali ed ecologiche delle aziende e organizzazimtie loro attivita commerciali e nei loro
rapporti con le parti interessate.

Articolo 3
Campo di applicazione

1. Il presente decreto legislativo si applica & fusettori di attivita, privati e pubblici, e atte le
tipologie di rischio.

2. Nei riguardi delle Forze armate e di Polizid, dgartimento dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civile, dei servizi di mpione civile, nonché nellambito delle strutture
giudiziarie, penitenziarie, di quelle destinate fieralita istituzionali alle attivita degli orgarmion
compiti in materia di ordine e sicurezza pubblida)le universita, degli istituti di istruzione
universitaria, delle istituzioni dell’alta formazie artistica e coreutica, degli istituti di istroze ed
educazione di ogni ordine e grado e dei mezziaspirto aerei e marittimi, le disposizioni del
presente decreto legislativo sono applicate tenetmltto delle effettive particolari esigenze
connesse al servizio espletato o alle peculiang@mzzative, individuate entro e non oltre dodici
mesi dalla data di entrata in vigore del presemterato legislativo con decreti emanati, ai sensi



dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost88.8. 400, dai Ministri competenti di concerto
con i Ministri del lavoro e della previdenza soejadlella salute e delle riforme e innovazioni nella
pubblica amministrazione sentite le organizzazgndacali comparativamente piu rappresentative
sul piano nazionale nonché, relativamente agli reclté decreti di interesse delle Forze armate,
compresa I'’Arma dei carabinieri, gli organismi gelio nazionale rappresentativi del personale
militare; analogamente si provvede per quanto ridgu@li archivi, le biblioteche e i musei solo nel
caso siano sottoposti a particolari vincoli di tatelei beni artistici storici e culturali. Con i
medesimi decreti si provvede a dettare le dispmsiziecessarie a consentire 'adeguamento della
normativa relativa alle attivita lavorative a bordelle navi, di cui al decreto legislativo 27 lugli
1999, n. 271, ed in ambito portuale, di cui al dexrlegislativo 27 luglio 1999, n. 272, alla
disciplina recata dal presente decreto.

3. Fino alla scadenza del termine di cui al commadnho fatte salve le disposizioni attuative
dell'articolo 1, comma 2, del decreto legislativ® dettembre 1994, n. 626; decorso inutilmente tale
termine, trovano applicazione le singole disciplapeciali, integrate dai criteri e principi general
del presente decreto.

4. 1l presente decreto legislativo si applica & iuavoratori e lavoratrici, subordinati e autanip
nonché ai soggetti ad essi equiparati, fermo rdstajuanto previsto dai commi successivi del
presente articolo.

5. Nell'ipotesi di prestatori di lavoro nell’ambii un contratto di somministrazione di lavoro di

cui agli articoli 20 e seguenti del decreto ledista 10 settembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni e integrazioni, tutti gli obblighi dprevenzione e protezione sono a carico
dell'utilizzatore, fatto salvo I'obbligo a caricoed somministratore di informare e formare il

lavoratore sui rischi tipici generalmente connedisi svolgimento delle mansioni per le quali viene
assunto

6. Nell'ipotesi di distacco del lavoratotg cui all'articolo 30 del decreto legislativo 18teembre
2003, n. 276, e successive modificazioni e intagraz tutti gli obblighi di prevenzione e
protezione sono a carico del distaccatario, fateosl’'obbligo a carico del distaccante di informar

e formare il lavoratore sui rischi tipici generalme connessi allo svolgimento delle mansioni per le
quali egli viene distaccato. Per il personale dplébliche amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001166, che presta servizio con rapporto di
dipendenza funzionale presso altre amministrazpubbliche, organi o autorita nazionali, gli
obblighi di cui al presente decreto sono a caricel dlatore di lavoro designato
dall’'amministrazione, organo o autorita ospitante.

7. Nei confronti dei lavoratori a progei cui agli articoli 61 e seguenti del decreto #afivo 10
settembre 2003, n. 276, e successive modificaganiegrazioni, e dei collaboratori coordinati e
continuativi di cui all'articolo 409, n. 3, del cioé di procedura civile, le disposizioni di cui al
presente decreto si applicano ove la prestaziomerdtva si svolga nei luoghi di lavoro del
committente.

8. Nei confronti dei lavoratori che effettuano pezsoni occasionali di tipo accessorio, ai sensi
dell'articolo 70 e seguenti del decreto legislatit@ settembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni e integrazioni, il presente decredgislativo e tutte le altre norme speciali vigenti
materia di sicurezza e tutela della salute si appb con esclusione dei piccoli lavori domestici a
carattere straordinario, compresi I'insegnamenieam supplementare e I'assistenza domiciliare ai
bambini, agli anziani, agli ammalati e ai disabili.



9. Nei confronti dei lavoratori a domicilio di cailla legge 18 dicembre 1973, n. 877, e dei
lavoratori che rientrano nel campo di applicaziated contratto collettivo dei proprietari di
fabbricati trovano applicazione gli obblighi di anmazione e formazione di cui agli articoli 36 e
37. Ad essi devono inoltre essere forniti i necesiapositivi di protezione individuali in relazie
alle effettive mansioni assegnate. Nell'ipotestin il datore di lavoro fornisca attrezzature prepr

o per il tramite di terzi, tali attrezzature devassere conformi alle disposizioni di cui al Titdllo

10. A tutti i lavoratori subordinati che effettuanpna prestazione continuativa di lavoro a distanza,
mediante collegamento informatico e telematico, ma@si quelli di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 8 marzo 1999, n. 70 e di cui efltado-quadro europeo sul telelavoro concluso |l
16 luglio 2002, si applicano le disposizioni di @liTitolo VII, indipendentemente dall’ambito in
cui si svolge la prestazione stessa. Nell'ipotesicui il datore di lavoro fornisca attrezzature
proprie, o per il tramite di terzi, tali attrezzegudevono essere conformi alle disposizioni diaui
Titolo IX. | lavoratori a distanza sono informatilddatore di lavoro circa le politiche aziendali in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, in paldi@ in ordine alle esigenze relative ai
videoterminali ed applicano correttamente le direthziendali di sicurezza. Al fine di verificar |
corretta attuazione della normativa in materia wtela della salute e sicurezza da parte del
lavoratore a distanza, il datore di lavoro, le ragpntanze dei lavoratori e le autorita competenti
hanno accesso al luogo in cui viene svolto il lavaei limiti della normativa nazionale e dei
contratti collettivi, dovendo tale accesso essarbosglinato al preavviso e al consenso del
lavoratore qualora la prestazione sia svolta prédssao domicilio. Il lavoratore a distanza puo
chiedere ispezioni. Il datore di lavoro garantidtadozione di misure dirette a prevenire
I'isolamento del lavoratore a distanza rispetto algti lavoratori interni all’azienda, permetterglo

di incontrarsi con i colleghi e di accedere allloimazioni dell’azienda, nel rispetto di regolament
0 accordi aziendali.

11. Nei confronti dei lavoratori autonomi di cul’'aiticolo 2222 del codice civile si applicano le
disposizioni di cui agli articoli 21 e 26.

12. Nei confronti dei componenti dell’impresa faamé di cui all'articolo 230-bis del codice civile,
dei piccoli imprenditori di cui all’'articolo 2083etl codice civile e dei soci delle societa semplici
operanti nel settore agricolo si applicano le dssgioni di cui all’articolo 21.

13. In considerazione della specificita dell’ativesercitata dalle imprese medie e piccole operant
nel settore agricolo, il Ministro del lavoro e @defprevidenza sociale, di concerto con il Ministro
della salute e con il Ministro delle politiche amplie, alimentari e forestali, entro novanta giorni
dall’entrata in vigore del presente decreto, nspetto dei livelli generali di tutela di cui alla
normativa in materia di sicurezza e salute nei i@ty lavoro, e limitatamente alle imprese che
impiegano lavoratori stagionali ciascuno dei qualn superi le cinquanta giornate lavorative e per
un numero complessivo di lavoratori compatibile ghinordinamenti colturali aziendali, provvede
ad emanare disposizioni per semplificare gli ademepiti relativi all'informazione, formazione e
sorveglianza sanitaria previsti dal presente decrsntite le organizzazioni sindacali e datoriali
comparativamente piu rappresentative del settdreiano nazionale. | contratti collettivi stipulati
dalle predette organizzazioni definiscono specddichodalita di attuazione delle previsioni del
presente decreto legislativo concernenti il rapgmeante dei lavoratori per la sicurezza nel caso le
imprese utilizzino esclusivamente la tipologiaalidratori stagionali di cui al precedente periodo.

Articolo4
Computo dei lavoratori



1. Ai fini della determinazione del numero di laatwri dal quale il presente decreto legislativo fa
discendere particolari obblighi non sotmmputati:

a) i collaboratori familiari di cui all’articolo 23®is del codice civile;

b) i soggetti beneficiari delle iniziative di tiragi formativi e di orientamento di cui
all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 186di cui a specifiche disposizioni delle leggi
regionali promosse al fine di realizzare momentaltiernanza tra studio e lavoro o di agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza didettanondo del lavoro;

c) gli allievi degli istituti di istruzione e univsitari e i partecipanti ai corsi di formazione
professionale nei quali si faccia uso di laboratatirezzature di lavoro in genere, agenti chimici,
fisici e biologici, ivi comprese le attrezzature mte di videoterminali;

d) i lavoratori assunti con contratto di lavoro mmp® determinato, ai sensi dell’articolo 1 del
decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, stikione di altri prestatori di lavoro assentnco
diritto alla conservazione del posto di lavoro;

€) i lavoratori che svolgono prestazioni occasioulialiipo accessorio ai sensi degli articoli
70 e seguenti del decreto legislativo 10 setten#)@3, n. 276, e successive modificazioni e
integrazioni, nonché prestazioni che esulano daicate del lavoro ai sensi dell'art. 74 del
medesimo decreto.

f) i lavoratori di cui alla legge 18 dicembre 19%3877 ove la loro attivita non sia svolta in
forma esclusiva a favore del datore di lavoro cottanie;

g) i volontari, come definiti dalla legge 11 agosi®91, n. 266, i volontari del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco e della proteziomale e i volontari che effettuano il servizio dej

h) i lavoratori utilizzati nei lavori socialmenteiludi cui al decreto legislativo 1° dicembre
1997, n. 468, e successive modificazioni e intagraz

i) i lavoratori autonomi di cui all’articolo 2222 ldeodice civile, fatto salvo quanto previsto
dalla successiva lettelp

[) i collaboratori coordinati e continuativi di cuaill'articolo 409, n. 3, del codice di
procedura civile, nonché i lavoratori a progettocdi agli articoli 61 e seguenti del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e succesapdificazioni e integrazioni, ove la loro attivita
non sia svolta in forma esclusiva a favore del catemnte;

2. | lavoratori utilizzati mediante somministrazeodi lavoro ai sensi degli articoli 20 e seguesti d
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, ecessive modificazioni e integrazioni e i
lavoratori assunti a tempo parziale ai sensi derate legislativo 25 febbraio 2000, n. 61, e
successive modificazioni e integrazioni, si compataulla base del numero di ore di lavoro
effettivamente prestato nell’arco di un semestre.

3. Fatto salvo quanto previsto dal comma 4, neliidondelle attivita stagionali definite dal decreto
del Presidente della Repubblica 7 ottobre 19631525 e successive modifiche e integrazioni,
nonché di quelle individuate dai contratti collttnazionali stipulati dalle organizzazioni dei
lavoratori e dei datori di lavoro comparativamepia rappresentative, il personale in forza si
computa a prescindere dalla durata del contradil®rario di lavoro effettuato.

4. 1l numero dei lavoratori impiegati per l'intefisazione dell'attivita in determinati periodo
dellanno nel settore agricolo e nell’ambito diiath diverse da quelle indicate nel comma 3,
corrispondono a frazioni di unita-lavorative-anndLA) come individuate sulla base della
normativa comunitaria

CAPO 11

SISTEMA ISTITUZIONALE



Articolo 5
Comitato per I'indirizzo e la valutazione delle pthe attive e per il coordinamento nazionale

delle attivita di vigilanza in materia di salutesscurezza sul lavoro
(rif.: art. 1, comma 2, lett, prima parte e art. 1 comma 2 lettprima parte, |. n. 123/2007)

1. E istituito, presso il Ministero della salutdieclo presiede, il Comitato per lindirizzo e la
valutazione delle politiche attive e per il coorhmento nazionale delle attivita di vigilanza
materia di salute e sicurezza sul lavoro. Essongposto da: due rappresentanti del Ministero della
salute, due del Ministero del lavoro e della prewirh sociale, uno del Ministero dell'interno e
cinque delle regioni e province autonome di Tremtdi Bolzano. Al Comitato partecipano, con
funzione consultiva, un rappresentante dellINAluno dellISPESL e uno delllstituto di
previdenza per il settore marittimo (IPSEMA).

2. Il Comitato di cui al comma 1, al fine di garamtia piu completa attuazione del principio diléea
collaborazione tra Stato e regioni, ha il compito d

a) stabilire le linee comuni delle politiche nazibna materia di salute e sicurezza sul
lavoro;

b) individuare obiettivi e programmi dell’azione palica di miglioramento delle condizioni
di salute e sicurezza dei lavoratori;

c) definire la programmazione annuale in ordinee#tiosi prioritari di intervento dell’azione
di vigilanza, i piani di attivita e i progetti oivi a livello nazionale, tenendo conto delle
indicazioni provenienti dai comitati regionali doardinamento e dai programmi di azione
individuati in sede comunitaria;

d) programmare il coordinamento della vigilanzaello nazionale in materia di salute e
sicurezza sul lavoro;

€) garantire lo scambio di informazioni tra i sodge&stituzionali al fine di promuovere
I'uniformita dell’applicazione della normativa vigee;

f) individuare le priorita della ricerca in tema diepenzione dei rischi per la salute e
sicurezza dei lavoratori.

3. Ai fini delle definizioni degli obbiettivi di w alle letterea), b), ), f) le parti sociali sono

consultate preventivamente. Sull’attuazione de#l®ra intraprese é effettuata una verifica con
cadenza almeno annuale.

4. Le modalita di funzionamento del comitato soisgdte con regolamento interno da adottarsi a
maggioranza qualificata rispetto al numero dei comemti; le funzioni di segreteria sono svolte da
personale del Ministero della salute appositamassegnato.

5. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti intritapartecipare ai sensi del comma 1, non spetta
alcun compenso, rimborso spese o indennita di amissi

6. Dall’attuazione del presente articolo non devdedvare nuovi od ulteriori spese a carico della
finanza pubblica.

Articolo 6

Commissione consultiva permanente per la saluteceiiezza sul lavoro
(rif.; art. 1, comma 2, lett, seconda parte, |. n. 123/2007; art. 26 d.lg626/1994)

1. Presso il Ministero del lavoro e della previdersociale € istituita la Commissione consultiva
permanente per la salute e sicurezza sul lavor@dmamissione & composta da:
a. un rappresentante del Ministero del lavoro Egekvidenza sociale che la presiede;
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b) un rappresentante del Ministero della salute;

c) un rappresentante del Ministero dello sviluppor®mico;

d) un rappresentante del Ministero dell'interno;

e) un rappresentante del Ministero della difesa;

f) un rappresentante del Ministero delle infrastmet;

g) un rappresentante del Ministero dei trasporti;

h) un rappresentante del Ministero delle politiageicole e forestali;

i) un rappresentante del Ministero della solidarsiciale;

J) un rappresentante della Presidenza del ConsugioMinistri-Dipartimento della
funzione pubblica;

l) dieci rappresentanti delle regioni e delle pro@ autonome di Trento e di Bolzano
designati dalla Conferenza permanente per i rappartlo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano;

m) dieci esperti designati delle organizzaziondaicali dei lavoratori comparativamente
piu rappresentative a livello nazionale;

n) dieci esperti designati delle organizzazionidairali dei datori di lavoro, anche
dell'artigianato e della piccola e media impresapmparativamente piu
rappresentative a livello nazionale.

2. Per ciascun componente puo essere nominatgpptesie, il quale interviene unicamente in caso
di assenza del titolare. Ai lavori della Commissiqrossono altresi partecipare rappresentanti di
altre amministrazioni centrali dello Stato in raggodi specifiche tematiche inerenti le relative
competenze, con particolare riferimento a quelllatiree alla materia dellistruzione per le
problematiche di cui all’articolo 11, comma 1, ég# ).

3. All'inizio di ogni mandato la Commissione puditisire comitati speciali permanenti, dei quali
determina la composizione e la funzione.

4. La Commissione si avvale della consulenza dsgfiuti pubblici con competenze in materia di
salute e sicurezza sul lavoro e puo richiederealdepipazione di esperti nei diversi settori di
interesse.

5. I componenti della Commissione e i segretarosuominati con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, su designazione degkrosgni competenti e durano in carica cinque
anni.

6. Le modalita di funzionamento della commissioaacs fissate con regolamento interno da
adottarsi a maggioranza qualificata rispetto al enmntei componenti; le funzioni di segreteria sono
svolte da personale del Ministero del lavoro éadalevidenza sociale appositamente assegnato.

7. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti intritapartecipare ai sensi del comma 1, non spetta
alcun compenso, rimborso spese o indennita di amssi

8. La Commissione consultiva permanente per ldesa&lsicurezza sul lavoro ha il compito di:

a) esaminare i problemi applicativi della normativa salute e sicurezza sul lavoro e
formulare proposte per lo sviluppo e il perfezioeano della legislazione vigente;

b) esprimere pareri sui piani annuali elaborati dah@ato di cui all'articolo 5;

c) definire le attivita di promozione e le azioni depenzione di cui all'articolo 11;

d) validare le buone prassi in materia di salute @reizza sul lavoro;



e) redigere annualmente, sulla base dei dati foraitiststema informativo di cui all’articolo
8, una relazione sullo stato di applicazione detlemativa di salute e sicurezza e sul suo possibile
sviluppo, da trasmettere alle commissioni parlaarecbompetenti e ai Presidenti delle Regioni;

f) elaborare entro e non oltre il 31 dicembre 2010, le procedstendardizzate di
effettuazione della valutazione dei rischi di cliisgticolo 29, comma 5, tenendo conto dei profili
di rischio e degli indici infortunistici di settardali procedure vengono recepite con decreto dei
Ministeri del Lavoro e della previdenza socialellalsalute e dell’interno acquisito il parere della
Conferenza Stato, Regioni e province autonome ehfbre di Bolzano;

g) definire criteri finalizzati alla definizione deissema di qualificazione delle imprese e dei
lavoratori autonomi di cui all’articolo 27. Il seha di qualificazione delle imprese e disciplinato
con decreto del Presidente della Repubblica, aitguigparere della Conferenza Stato, Regioni e
province autonome di Trento e di Bolzada emanarsi entro dodici mesi dall’entrata in vigdel
presente decreto;

h) valorizzare sia gli accordi sindacali sia i coditicondotta ed etici, adottati su base
volontaria, che, in considerazione delle specdiaei settori produttivi di riferimento, orientino
comportamenti dei datori di lavoro, anche secondwrimcipi della responsabilita sociale, dei
lavoratori e di tutti i soggetti interessati, anifidel miglioramento dei livelli di tutela definiti
legislativamente;

i) valutare le problematiche connesse all'attuazicelke dlirettive comunitarie in materia di
salute e sicurezza del lavoro;

I) promuovere la considerazione della differenzaettiege in relazione alla valutazione dei
rischi e alla predisposizione delle misure di preavene;

m) indicare modelli di organizzazione e gestioneradade ai fini di cui all’articolo 30.

9. Dall’attuazione del presente articolo non devdedvare nuovi od ulteriori spese a carico della
finanza pubblica.

Articolo 7

Comitati regionali di coordinamento
(rif.; art. 1, comma 2, lett, ultima parte, I. n. 123/2007; art. 4 . n. 12320art. 27 d.Igs. n. 626/1994)

1. Al fine di realizzare una programmazione coaathndi interventi nonché uniformita degli stessi
ed il necessario raccordo con il Comitato di cuiadicolo 5 e con la Commissione di cui
all'articolo 6, presso ogni regione e provincia caagma opera il comitato regionale di
coordinamento di cui al decreto del PresidenteCaelsiglio dei Ministri 21 dicembre 2007.

Articolo 8

Sistema informativo nazionale per la prevenzionea hughi di lavoro
(rif.: art. 1, comma 2, leth eo, I. n. 123/2007)

1. E istituito il Sistema informativo nazionale paprevenzione (SINP) nei luoghi di lavoro al fine
di fornire dati utili per orientare, programmarearpficare e valutare l'efficacia della attivita di
prevenzione degli infortuni e delle malattie prgiesali e per indirizzare le attivita di vigilanza,
attraverso I'utilizzo integrato delle informaziogisponibili negli attuali sistemi informativi, aneh
tramitel'integrazione di specifici archivi e la creaziodiebanche dati unificate

2. Il Sistema informativo di cui al comma prece@eatcostituito dal Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, dal Ministero della salute, Malistero dell’interno, dalle regioni e province
autonome di Trento e di Bolzano, dallINAIL, daPSEMA e dallISPESL, con il contributo del
Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro (@NEAIllo sviluppo del medesimo concorrono



gli organismi paritetici e gli istituti di settora carattere scientifico, ivi compresi quelli che si
occupano della salute delle donne.

3. L'INAIL garantisce la gestione tecnica ed infatica del SINP e, a tal fine, e titolare del
trattamento dei dati, secondo quanto previsto dateto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

4. Con decreto dei Ministri del lavoro e della pdewza sociale e della salute, di concerto con |l
Ministro per le riforme e le innovazioni nella plich amministrazione, acquisito il parere della
Conferenza Stato, Regioni e Province autonome entdre di Bolzano, da emanarsi entro 180
giorni dalla data dell’entrata in vigore del pretgedecreto legislativo, vengono definite le regole
tecniche per la realizzazione ed il funzionamergbSINP, nonché le regole per il trattamento dei
dati. Tali regole sono definite nel rispetto di gteaprevisto dal decreto legislativo 7 marzo 2005,
82, cosi come modificato ed integrato dal decregislativo 4 aprile 2006, n. 159, e dei contenuti
del Protocollo di intesa sul Sistema Informativoziaale Integrato per la Prevenzione nei luoghi
di lavoro. Con il medesimo decreto sono discipbnbg speciali modalita con le quali le forze
armate e le forze di polizia ad ordinamento cipéatecipano al sistema informativo relativamente
alle attivitd operative e addestrative. Per tataliid € acquisita I'intesa dei Ministri della ditee
dell'interno.

5. La partecipazione delle parti sociali al Sistemi@mrmativo avviene attraverso la periodica
consultazione in ordine ai flussi informativi dii@lle lettere a), b, ¢) e d) del successivo corbma

6. | contenuti dei flussi informativi devono almemguardare:
a) il quadro produttivo ed occupazionale;
b) il quadro dei rischi;
c) il quadro di salute e sicurezdai lavoratori;
d) il quadro degli interventi di prevenzione dellgtiszioni preposte;
e) il quadro degli interventi di vigilanza dellgiigzioni preposte.

7. La diffusione delle informazioni specifiche e filzalata alraggiungimento di obiettivi di
conoscenza utili per le attivita dei soggetti destiri e degli enti utilizzatori. | dati sono resi
disponibili ai diversi destinatari e resi pubblicel rispetto della normativa di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

8. Le attivitd di cui al presente articolo sonolirzate dalle amministrazioni di cui al comma 2
utilizzando le ordinarie risorse personali, ecoramaie strumentali in dotazione.

Articolo 9

Enti pubblici aventi compiti in materia di salute gicurezza nei luoghi di lavoro
(rif.; art. 1, comma 2, lettj, seconda parte, |. n. 123/2007)

1. L'ISPESL, I'INAIL e 'IPSEMA sono enti pubblianazionali con competenze in materia di salute
e sicurezza sul lavoro che esercitano le proptigitat anche di consulenza, in una logica di
sistema con il Ministero della salute, il Ministatel lavoro e della previdenza sociale, le reg@ni
le province autonome di Trento e di Bolzano.

2. L'ISPESL, I'INAIL e I'PSEMA operano in funzionalelle attribuzioni loro assegnate dalla
normativa vigente, svolgendo in forma coordinat, yma maggiore sinergia e complementarieta ,
le seguenti attivita:

a) elaborazione e applicazione dei rispettivi pigigrnali di attivita,;
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b) interazione, per i rispettivi ruoli e competenae,logiche di conferenza permanente di
servizio, per assicurare apporti conoscitivi atesisa di sostegno ai programmi di intervento in
materia di sicurezza e salute sul lavoro di cuaditolo 2, comma 1, letterp), per verificare
I'adeguatezza dei sistemi di prevenzione e asdivueaper studiare e proporre soluzioni normative
e tecniche atte a ridurre il fenomeno degli infortel delle malattie professionali ;

¢) consulenza alle aziende, in particolare alle mealexole e micro imprese, anche attraverso
forme di sostegno tecnico e specialistico finaliezaia al suggerimento dei piu adatti mezzi,
strumenti e metodi operativi, efficaci alla riduzédei livelli di rischiosita in materia di salute
sicurezza sul lavoro, sia all'individuazione degjfementi di innovazione tecnologica in materia con
finalita prevenzionali, raccordandosi con le alstuzioni pubbliche operanti nel settore e con le
parti sociali;

d) progettazione ed erogazione di percorsi formativinateria di salute e sicurezza sul lavoro
tenuto conto ed in conformita dei criteri e modaétaborati ai sensi degli articoli 6 e 11;

e) formazione per i responsabili e gli addetti aivegrdi prevenzione e protezione di cui
all'articolo 32;

f) promozione e divulgazione, previa stipula di ajieosonvenzioni con le istituzioni e con gli
istituti interessati, della cultura della salutedella sicurezza del lavoro nei percorsi formativi
scolastici e universitari previa stipula di appesibnvenzioni con gli istituti e le istituzioni dalta
formazione artistica e coreutica;

g) partecipazione, con funzioni consultive, al Comoitper I'indirizzo e la valutazione delle
politiche attive e per il coordinamento nazionaddlal attivita di vigilanza in materia di salute e
sicurezza del lavoro di cui all’articolo 5;

h) consulenza alla Commissione consultiva permangatda salute e sicurezza del lavoro di
cui all’articolo 6;

1) elaborazione eaccolta e diffusione delle buone prassi di cliadicolo 2, comma 1, lettera
v);

|) predisposizione delle linee guida di cui all’ant@ 2, comma 1, letterd;

m) contributo al Sistema Informativo Nazionale pePtavenzione nei luoghi di lavoro secondo
quanto previsto dall’articolo 8.

3. L'attivita di consulenza di cui alla letterad®l comma 2, non puo essere svolta dai funzionari
degli istituti di cui al presente articolo che symho attivita di controllo e verifica degli obbligh
nelle materie di competenza degli istituti medesiinsoggetti che prestano tale attivita non
possono, per un periodo di tre anni dalla cessazitsll'incarico, esercitare attivita di controllo e
verifica degli obblighi nelle materie di competerdgli istituti medesimi. Nell’'esercizio di tale
attivita, non vi e I'obbligo di denuncia di cui ‘alfticolo 331 del codice di procedura penale o di
comunicazione ad altre Autorita competenti dellet@vvenzioni rilevate ove si riscontrino
violazioni alla normativa in materia di salute €usezza sul lavoro; in ogni caso, I'esercizio
dell'attivita di consulenza non esclude o limitagdassibilita per I'ente di svolgere lattivita di
controllo e verifica degli obblighi nelle materie dompetenza degli istituti medesimi. Con
successivo decreto del Ministro del lavoro e dphavidenza sociale, di concerto con il Ministro
della salute per la parte concernente i funziomnkli’'ISPESL, e disciplinato lo svolgimento
dell'attivita di consulenza e dei relativi provenfigrmo restando che i compensi percepiti per lo
svolgimento dell’attivita di consulenza sono devioin ragione della meta all’ente di appartenenza
e nel resto al Fondo di cui all’articolo 52, comina

4. L’'INAIL fermo restando quanto previsto dall'att?2 della legge 11 marzo 1988, n. 67, dall’art. 2,
comma 6, della legge 28 dicembre 1995, n. 549]lada2, comma 130, della legge 23 dicembre
1996, n. 662, svolge, con la finalita di ridurrefehomeno infortunistico e ad integrazione delle
proprie competenze quale gestore dell'assicuraziabdéigatoria contro gli infortuni sul lavoro e le
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malattie professionali, i seguenti compiti oltreqaanto previsto negli altri articoli del presente
decreto:
a) raccoglie e registra, a fini statistici e infotiag i dati relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino un’assenza dal lavoro di almeno un gipescluso quello dell’evento;
b) concorre, d’intesa con I'ISPESL, alla realizzagah studi e ricerche sugli infortuni e sulle
malattie correlate al lavoro;
c) partecipa alla elaborazione, formulando parerirep@ste, della normazione tecnica in
materia;
d) eroga, previo trasferimento delle necessariegesda parte del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, le prestazioni del Fondo diatlarticolo 1, comma 1187, della legge 27
dicembre 2007, n. 296. In sede di prima applicazida relative prestazioni sono fornite con
riferimento agli infortuni verificatisi a far datial 1° gennaio 2007.

5. L'lstituto Superiore per la Prevenzione e laugzza del Lavoro — ISPESL € Ente di diritto
pubblico, nel settore della ricerca, dotato di aotoia scientifica, organizzativa, patrimoniale,
gestionale e tecnica. L'ISPESL e organo tecnicergiico del Servizio Sanitario Nazionale di
ricerca, sperimentazione, controllo, consulenzssisenza, altaformazione, informazione e
documentazione in materia di prevenzione deglirinfa e delle malattie professionali, sicurezza
sul lavoro e di promozione e tutela della salutglinembienti di vita e di lavoro, del quale si
avvalgono gli organi centrali dello Stato prep@stsettori della salute, dellambiente, del lavero
della produzione e le Regioni e Province autonome@ehto e di Bolzano.

6. L'ISPESL, nellambito delle sue attribuzioni itazionali, opera avvalendosi delle proprie
strutture centrali e territoriali, garantendo unét della azione di prevenzione nei suoi aspetti
interdisciplinari e svolge le seguenti attivita:

a) svolge e promuove programmi di studio e ricescgéentifica e programmi di
interesse nazionale nel campo della prevenziond dggrtuni, e delle malattie
professionali, della sicurezza sul lavoro e detlznpzione e tutela della salute negli
ambienti di vita e di lavoro;

b) interviene nelle materie di competenza deliligti, su richiesta degli organi centrali
dello Stato e delle regioni e delle province autoaodi Trento e di Bolzano,
nell'ambito dei controlli che richiedono un'elevat@ampetenza scientifica. Ai fini
della presente lettera, esegue, accedendo neiildbigivoro, accertamenti e indagini
in materia di salute e sicurezza del lavoro;

c) e organo tecnico-scientifico delle Autorita ramli preposte alla sorveglianza del
Mercato ai fini del controllo della conformita agquisiti di sicurezza e salute di
prodotti messi a disposizione dei lavoratori;

d) svolge attivita di Organismo Notificato per Atazioni di conformita relative alle
Direttive per le quali non svolge compiti relatalla Sorveglianza del Mercato;

e) é titolare di prime verifiche e verifiche di mpo impianto di attrezzature di lavoro
sottoposte a tale regime;

f) fornisce consulenza al Ministero della salutgli altri Ministeri e alle regioni e
province autonome in materia salute e sicurezzéadeto;

12



9)

h)

p)

Q)

fornisce assistenza al Ministero della salutdles regioni e alle province autonome
per I'elaborazione del Piano sanitario nazionald, mlani sanitari regionali e dei
piani nazionali e regionali della prevenzione, ppe@nonitoraggio delle azioni poste
in essere nel campo salute e sicurezza del lavpes & verifica del raggiungimento
dei livelli essenziali di assistenza in materia;

supporta il Servizio Sanitario Nazionale fornenthformazioni, formazione,
consulenza e assistenza alle strutture operativelgpgpromozione della salute,
prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro;

svolge, congiuntamente ai servizi di prevenzi@nsicurezza nei luoghi di lavoro
delle ASL, lattivita di vigilanza sulle struttureanitarie del Servizio Sanitario
Nazionale;

effettua il raccordo e la divulgazione dei ristil derivanti dalle attivita di
prevenzione nei luoghi di lavoro svolte dalle dtrrg del Servizio Sanitario
Nazionale;

partecipa alla elaborazione di norme di carattgenerale e formula, pareri e
proposte circa la congruita della norma tecnica maomonizzata ai requisiti di
sicurezza previsti dalla legislazione nazionalenig;

assicura la standardizzazione tecnico-scieatifielle metodiche e delle procedure
per la valutazione e la gestione dei rischi e jaecertamento dello stato di salute dei
lavoratori in relazione a specifiche condizioni dschio e contribuisce alla
definizione dei limiti di esposizione;

diffonde, previa istruttoria tecnica, le buormagsi di cui all'articolo 2, comma 1,
lettera v);

coordina il Network Nazionale in materia di sale sicurezza nei luoghi di lavoro,
in qualita di Focal Point italiano nel Network infieativo dell’Agenzia Europea per
la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

supporta l'attivita di monitoraggio del Ministedella Salute sulla applicazione dei
Livelli Essenziali di Assistenza relativi alla sieaza nei luoghi di lavoro.

7. L'IPSEMA svolge, con la finalita di ridurre iehomeno infortunistico ed ad integrazione delle
proprie competenze quale gestore dell’assicuraznbbdéigatoria contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali del settore marittimo, i segti compiti oltre a quanto previsto negli altri
articoli del presente decreto:

a)

b)
c)

d)

raccoglie e registra, a fini statistici ed imf@ativi, i dati relativi agli infortuni sul
lavoro che comportino un’assenza dal lavoro di alan giorno, escluso quello
dell’'evento;

concorre alla realizzazione di studi e ricershgli infortuni e sulle malattie correlate
al lavoro, raccordandosi con il Ministero dellausale con I'lSPESL;

finanzia, nellambito e nei limiti delle proprigpese istituzionali, progetti di
investimento e formazione in materia di salutecargizza sul lavoro;

supporta, in raccordo con le Amministrazioni getenti in materia di salute per il
settore marittimo,anche mediante convenzioni cdNAIL, le prestazioni di
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assistenza sanitaria riabilitativa per i lavoratoarittimi anche al fine di assicurare il
loro reinserimento lavorativo;

e) eroga, previo trasferimento delle necessarsesisda parte del Ministero del lavoro
e della previdenza sociale, le prestazioni del Boddcui all'articolo 1, comma
1187, della legge 27 dicembre 2007, n. 296, caminfento agli infortuni del settore
marittimo. In sede di prima applicazione, le redatiprestazioni sono fornite con
riferimento agli infortuni verificatisi a far datial 1° gennaio 2007.

Articolo 10
Informazione e assistenza in materia di

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
(rif.: art. 24 d.lgs. n. 626/1994)

1. Le regioni e le province autonome di Trento eBdlzano, tramite le AA.SS.LL. del SSN, |l
Ministero dell'interno tramite le strutture del @or nazionale dei vigili del fuoco, [llstituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza suréaYISPESL), il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, il Ministero dello sviluppo Bomico per il settore estrattivo, I'lstituto
nazionale per I'assicurazione contro gli infortsoi lavoro (INAIL), 'Istituto di previdenza per il
settore marittimo (IPSEMA), gli organismi paritetie gli enti di patronato svolgono, anche
mediante convenzioni, attivita di informazioneassistenza, consulenza, formazione, promozione
in materia di sicurezza e salute nei luoghi di fayan particolare nei confronti delle imprese
artigiane, delle imprese agricatedelle piccole e medie imprese e delle rispetis®ociazioni dei
datori di lavoro.

Articolo 11

Attivita promozionali
(rif.; art. 1, comma 2, letp, e 4, comma 7, |. n. 123 del 2007)

1. Nell'ambito della Commissione Consultiva di alliarticolo 6 sono definite, in coerenza con gli
indirizzi individuati dal Comitato di cui all'artmlo 5, le attivita promozionali della cultura e ldel
azioni di prevenzione con riguardo in particolare a

a) finanziamento di progetti di investimento in méiedi salute e sicurezza sul lavoro da
parte delle piccole, medie e micro imprese; percksso a tali finanziamenti deve essere garantita
la semplicita delle procedure;

b) finanziamento di progetti formativi specificamermtedicati alle piccole, medie e micro
imprese, ivi compresi quelli di cui all’articolo p@omma 1, lettera b);

c) finanziamento delle attivita degli istituti scdiag universitari e di formazione
professionale finalizzata all'inserimento in ogitivata scolastica ed universitaria, nelle istitazi
dell'alta formazione artistica e coreutica e neigorsi di istruzione e formazione professionale di
specifici percorsi formativi interdisciplinari alldiverse materie scolastiche volti a favorire la
conoscenza delle tematiche della salute e dellmesizanel rispetto delle autonomie didattiche.

2. Ai finanziamenti di cui al comma 1 si provvedmmneri a carico delle risorse di cui all’articolo
1, comma is della legge 3 agosto 2007, n. 123, come introditatbarticolo 2, comma 533, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244. Con decreto deistndel lavoro, di concerto con i Ministri
del’Economia e delle finanze, dell'istruzione dldmiversita e della ricerca, si provvede al rifmar
annuale delle risorse tra le attivita di cui akdtdre a), b) e c¢) del comma 1 e dell’articolo 52,
comma 2, lettera d).

3. Le amministrazioni centrali e le regioni e prie autonome di Trento e di Bolzano, nel rispetto
delle proprie competenze, concorrono alla progranna e realizzazione di progetti formativi in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, attraver®dalitd operative da definirsi in sede di
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Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stateegioni e le province autonome di Trento e di

Bolzano, entro dodici mesi dall’entrata in vigoed gresente decreto legislativo. Alla realizzazione
e allo sviluppo di quanto previsto nel periodo paente possono altresi concorrere le parti sociali,
anche mediante i fondi interprofessionali.

4. Ai fini della promozione e divulgazione dellatcwa della salute e sicurezza sul lavoro e facolta
degli istituti scolastici, universitari e di formane professionale inserire in ogni attivita scttzs

ed universitaria nelle istituzioni dell’alta formame artistica e coreutica e nei percorsi di Btne

e formazione professionale, percorsi formativi ndigciplinari alle diverse materie scolastiche
ulteriori rispetto a quelli disciplinati dal commnia lettera c) e volti alle medesime finalita. Tale
attivita e svolta nell’ambito e nei limiti dellesarse disponibili degli istituti.

5. Nell'ambito e nei limiti delle risorse di cui a@bmma 2 trasferite dal Ministero del lavoro e aell
previdenza sociale, I'INAIL finanzia progetti diviastimento e formazione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro rivolti in particolare allecpole, medie e micro imprese e progetti volti a
sperimentare soluzioni innovative e strumenti dureaorganizzativa e gestionale ispirati ai princip
di responsabilita sociale delle imprese. Costituistiterio di priorita per I'accesso al finanziarten
I'adozione da parte delle imprese delle buone mhssii all’articolo 2, comma 1, lettera v).

6. Nelllambito dei rispettivi compiti istituzionalie amministrazioni pubbliche promuovono attivita
specificamente destinate ai lavoratori immigradille lavoratrici, finalizzate a migliorare i liveldi
tutela dei medesimi negli ambienti di lavoro.

7. In sede di prima applicazione, per il primo amad’entrata in vigore del presente decreto, le
risorse di cui all'articolo 1, comma fGis della legge 3 agosto 2007, n. 123, come introdotto
dall'articolo 2, comma 533, della legge 24 dicemB@07, n. 244, sono utilizzate, secondo le
prioritd, ivi compresa una campagna straordinaiiafodmazione, stabilite, entro sei mesi
dall’'entrata in vigore del presente decreto, cotoeio adottato, previa consultazione delle parti
sociali, in sede di Conferenza permanente per padptra lo Stato, le regioni e la province
autonome di Trento e di Bolzano.

Articolo 12

Interpello
(rif.: art. 1, comma 2, lett, 1. n. 123/2007)

1. Gli organismi associativi a rilevanza naziorgdgli enti territoriali e gli enti pubblici naziolha
nonché, di propria iniziativa 0 su segnalazione tepri iscritti, le organizzazioni sindacali dei
datori di lavoro e dei lavoratori comparativamepia rappresentative sul piano nazionale e i
consigli nazionali degli ordini o collegi professali, possono inoltrare alla Commissione per gli
interpelli di cui al successivo comma, esclusivateenamite posta elettronica, quesiti di ordine
generale sull'applicazione della normativa in mater salute e sicurezza del lavoro.

2. Presso il Ministero del lavoro e della previdersociale e istituita la Commissione per gli
interpelli composta da due rappresentanti del N&ngs del lavoro e previdenza sociale, due
rappresentanti del Ministero della salute e quattmppresentanti delle Regioni e Province
autonome. Qualora la materia oggetto di interpalieesta competenze di altre amministrazioni
pubbliche la Commissione e integrata con rapprasérdelle stesse.

3. Le indicazioni fornite nelle risposte ai quesiiticui al comma 1 costituiscono criteri vincolanti

perl’esercizio delle attivita di vigilanza con riferamto alla posizione di colui che si € adeguato alle
medesime indicazioni.
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Articolo 13

Vigilanza
(rif.: art. 23 d.Igs. n. 626/1994)

1. La vigilanza sull’applicazione della legislazéom materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro € svolta dalla azienda sanitaria locale catemte per territorio e, per quanto di specifica
competenza, dal Corpo nazionale dei vigili del fyooonché per il settore minerario, fino
all’effettiva attuazione del trasferimento di cortggeze da adottarsi ai sensi del decreto legislativo
30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazidail,Ministero dello sviluppo economico, e per le
industrie estrattive di seconda categoria e le eaaginerali e termali dalle regioni e province
autonome di Trento e di Bolzano. Le province autoaali Trento e di Bolzano provvedono alle
finalita del presente articolo, nellambito delleoprie competenze, secondo quanto previsto dai
rispettivi ordinamenti.

2. Ferme restando le competenze in materia diangd attribuite dalla legislazione vigente al
personale ispettivo del Ministero del lavoro e agirevidenza sociale, lo stesso personale pud
esercitare lattivita di vigilanza sull'applicazierdella legislazione in materia di salute e siczaez
nei luoghi di lavoro nelle seguenti attivita, initeindone preventivamente il servizio di prevenzione
e sicurezza dell’Azienda sanitaria locale compet@et territorio:

a) attivita nel settore delle costruzioni edili o ginio civile e piu in particolare lavori di
costruzione, manutenzione, riparazione, demolizi@o@servazione e risanamento di opere fisse,
permanenti o temporanee, in muratura e in cemeamata, opere stradali, ferroviarie, idrauliche,
scavi, montaggio e smontaggio di elementi prefalaltiri lavori in sotterraneo e gallerie, anche
comportanti I'impiego di esplosivi;

b) lavori mediante cassoni in aria compressa e iautracquei;

c) ulteriori attivita lavorative comportanti riscipiarticolarmente elevati, individuate con
decreto del Presidente del Consiglio dei Minissu, proposta dei Ministri del lavoro e della
previdenza sociale, e della salute adottato seihttumitato di cui all’articolo 5 e previa intesan
la Conferenza permanente per i rapporti tra looStatregioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano, in relazione alle quali il personalpegivo del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale svolge attivita di vigilanza sull’applicame della legislazione in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, informandone préi@mente il servizio di prevenzione e sicurezza
dellAzienda sanitaria locale competente per teriat

3. In attesa del complessivo riordino delle compatein tema di vigilanza sull’applicazione della
legislazione in materia di salute e sicurezza soghi di lavoro, restano ferme le competenze in
materia di salute e sicurezza dei lavoratori atttéballe autorita marittime a bordo delle naviied
ambito portuale, agli uffici di sanita aerea e miamna, alle autorita portuali ed aeroportuali, per
guanto riguarda la sicurezza dei lavoratori a balidoavi e di aeromobili ed in ambito portuale ed
aeroportualeonché ai servizi sanitari e tecnici istituiti per-orze armate e per le Forze di polizia
e per i Vigili del fuoco; i predetti servizi sonorapetenti altresi per le aree riservate o operative
per quelle che presentano analoghe esigenze deidingisi, anche per quel che riguarda le
modalita di attuazione, con decreto del Ministronpetente di concerto con i Ministri del lavoro e
della previdenza sociale e della salute. L’Ammuaizione della giustizia puo avvalersi dei servizi
istituiti per le Forze armate e di polizia, anchedmante convenzione con i rispettivi Ministeri,
nonché dei servizi istituiti con riferimento allewture penitenziarie.

4. La vigilanza di cui al presente articolo e eata nel rispetto del coordinamento di cui agli
articoli5 e 7.
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5. Il personale delle pubbliche amministrazionisemmato agli uffici che svolgono attivita di
vigilanza, non puo prestare, ad alcun titolo e lcuma parte del territorio nazionale, attivita di
consulenza.

6. L'importo delle somme che I'ASL, in qualita digano di vigilanza, ammette a pagare in sede
amministrativa ai sensi dell’articolo 21, comma @@jmo periodo, del decreto legislativo 19
dicembre 1994, n. 758, integra I'apposito capit@gionale per finanziare I'attivita di prevenzione
nei luoghi di lavoro svolta dai dipartimenti di pe:zione delle AA.SS.LL.

Articolo 14
Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolaeeper la tutela

della salute e sicurezza dei lavoratori
(rif.; art. 5 1. n. 123/2007)

1. Al fine di garantire la tutela della salute eslaurezza dei lavoratori, nonché di contrastare il
fenomeno del lavoro sommerso e irregolare, fernséanglo le attribuzioni del coordinatore per
I'esecuzione dei lavori di cui all’articolo 5, comand, letterae), del decreto legislativo 14 agosto
1996, n. 494, e successive modificazioni, gli orgéirvigilanza del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, anche su segnalazione delleirastrazioni pubbliche secondo le rispettive
competenze, possono adottare provvedimenti di ssgpee di un’attivita imprenditoriale qualora
riscontrino I'impiego di personale non risultantalld scritture o da altra documentazione
obbligatoria in misura pari o superiore al 20 pemto del totale dei lavoratori presenti sul luogo d
lavoro, ovvero in caso di reiterate violazioni ddllisciplina in materia di superamento dei tempi di
lavoro, di riposo giornaliero e settimanale, di agli articoli 4, 7 e 9 del decreto legislativo @it
2003, n. 66, e successive modificazioni, considdyda specifiche gravita di esposizione al rischio
di infortunio, nonché in caso di gravi e reiteratelazioni in materia di tutela della salute e dell
sicurezza sul lavoro individuate con decreto dehisero del lavoro e della previdenza sociale,
adottato sentita la Conferenza permanente per poréiptra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano. In attesa dellareamione del citato decreto, le violazioni in
materia di tutela della salute e della sicurezzalaoro che costituiscono il presupposto per
I'adozione del provvedimento di sospensione deiVaé imprenditoriale sono quelle individuate
nell’Allegato I. L’adozione del provvedimento di gmensione € comunicata all’'autorita per la
vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servia forniture di cui all'articolo 6 del decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163 ed al Ministetelle infrastrutture, per gli aspetti di rispettiva
competenza, al fine dellemanazione di un provvetito interdittivo alla contrattazione con le
pubbliche amministrazioni ed alla partecipazionggaae pubbliche di durata pari alla citata
sospensione nonché per un eventuale ulterioredqmedotempo non inferiore al doppio della durata
della sospensione e comungque non superiore a chie landisposizioni del presente comma si
applicano anche con riferimento ai lavori nell'atobdei cantieri edili. Ai provvedimenti del
presente articolo non si applicano le disposizibmiui alla legge 7 agosto 1990, n. 241.

2. | poteri e gli obblighi di cui al comma 1 spetaanche agli organi di vigilanza delle aziende
sanitarie locali, e del Corpo nazionale dei vigiél fuoco con riferimento all’accertamento della
reiterazione delle violazioni della disciplina inataria di tutela della salute e della sicurezza sul
lavoro di cui al comma 1.

3. Il provvedimento di sospensione puo essere egwata parte dell’organo di vigilanza che lo ha
adottato.

4. E condizione per la revoca del provvedimentpalée dell’organo di vigilanza del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale di cui al comma 1
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a) la regolarizzazione dei lavoratori non risultasile scritture o da altra documentazione
obbligatoria;

b) 'accertamento del ripristino delle regolari caridni di lavoro nelle ipotesi di reiterate
violazioni della disciplina in materia di superaneerei tempi di lavorpriposo giornaliero e
settimanale, di cui al decreto legislativo 8 ap2il®3, n. 66, e successive modificazioni, o di geav
reiterate violazioni della disciplina in materiatdiela della salute e della sicurezza sul lavoro;

c) il pagamento di una somma aggiuntiva unica pai 2600 rispetto a quelle di cui al
comma 6.

5. E condizione per la revoca del provvedimentqdee dell’organo di vigilanza delle aziende
sanitarie locali di cui al comma 2:

a) I'accertamento del ripristino delle regolari caridni di lavoro nelle ipotesi di gravi e
reiterate violazioni delle disciplina in materiatdiela della salute e della sicurezza sul lavoro;

b) il pagamento di una somma aggiuntiva urpeai a € 2500 rispetto a quelle di cui al
comma 6.

6. E comunque fatta salva I'applicazione delle ganzpenali, civili e amministrative vigenti.

7. L'importo delle somme aggiuntive di cui al comehaletterac), integra la dotazione del Fondo
per I'occupazione di cui all'articolo 1, comma 7el ddecreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 lagli993, n. 236, ed é destinato al finanziamento
degli interventi di contrasto al lavoro sommersoiregigolare individuati con decreto del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale di cui aiGamio 1, comma 1156, letterg), della legge 27
dicembre 2006, n. 296.

8. L'importo delle somme aggiuntive di cui al comrbalettera b), integra I'apposito capitolo
regionale per finanziare I'attivita di prevenziama luoghi di lavoro.

9. Avverso i provvedimenti di sospensione di cuicemmi 1 e 2 € ammesso ricorso, entro 30
giorni, rispettivamente, alla Direzione regionalel davoro territorialmente competente e al

presidente della Giunta regionale, i quali si prasiano nel termine di 15 giorni dalla notifica del

ricorso. Decorso inutiimente tale ultimo termin@ribvvedimento di sospensione perde efficacia.

10. Il datore di lavoro che non ottempera al prawento di sospensione di cui al presente articolo
€ punito con l'arresto fino a sei mesi.

11. Nelle ipotesi delle violazioni in materia diliga e sicurezza sul lavoro di cui al comma 1, le
disposizioni del presente articolo si applicanonsgetto delle competenze in tema di vigilanza in
materia.

CAPO |11

GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO
SEZIONE |

MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI

Articolo 15

Misure generali di tutela
(rif.: art 3 d.lgs. n. 626/1994; art. 4 d.lgs. @721991)
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1. Le misure generali di tutela della salute eadgiturezza dei lavoratori nei luoghi di lavoroson

a) la valutazione di tutti i rischi per la saluteieusezza,;

b) la programmazione della prevenzione, mirata ad emptesso che integri in modo
coerente nella prevenzione le condizioni tecnichedyttive dell'azienda nonché linfluenza dei
fattori dell’ambiente e dell’organizzazione di@voro;

c) I'eliminazione dei rischi e, ove cio non sia pbds, la loro riduzione al minimo in
relazione alle conoscenze acquisite in base ar@ssg tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomici nell’organizzane del lavoro, nella concezione dei
posti di lavoro, nella scelta delle attrezzatureeba definizione dei metodi di lavoro e produzipne
in particolare al fine di ridurre gli effetti sulkalute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

e) la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cio che e pericoloso con cio e o €, 0 € meno pericoloso;

g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratohie sono, o che possono essere, esposti
al rischio;

h) 'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici diologici sui luoghi di lavoro;

i) la priorita delle misure di protezione collettivéspetto alle misure di protezione
individuale;

) il controllo sanitario dei lavoratori;

m) I'allontanamento del lavoratore dall'esposizionaisthio per motivi sanitari inerenti la
sua persona e l'adibizione, ove possibile, ad atimasione;

n) informazione e formazione adeguate per i lavorator

0) informazione e formazione adeguate per dirigenpreposti;

p) informazione e formazione adeguate per i rapprasérdei lavoratori per la sicurezza;

Q) istruzioni adeguate ai lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappresermaniavoratori per la sicurezza;

t) la programmazione delle misure ritenute opportuee garantire il miglioramento nel
tempo dei livelli di sicurezza, anche attraversal@izione di codici di condotta e di buone prassi;

u) misure di emergenza da attuare in caso di primezaeo, di lotta antincendio, di
evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave médiato;

V) uso di segnali di avvertimento e di sicurezza,

2) regolare manutenzione di ambienti, attrezzatunapianti, con particolare riguardo ai
dispositivi di sicurezza in conformita alla indigaze dei fabbricanti.

2. Le misure relative alla sicurezza, all'igieneadid salute durante il lavoro non devono in
nessun caso comportare oneri finanziari per i kor.

Articolo 16
Delega di funzioni

1. La delega di funzioni da parte del datore diotay ove non espressamente esclusa, €
ammessa con i seguenti limiti e condizioni:

a) che essa risulti da atto scritto recante data;ce

b) che il delegato possegga tutti i requisiti difpssionalita ed esperienza richiesti dalla
specifica natura delle funzioni delegate;

c) che essa attribuisca al delegato tutti i paleorganizzazione, gestione e controllo
richiesti dalla specifica natura delle funzionietgte;

d) che essa attribuisca al delegato I'autonomigpdisa necessaria allo svolgimento
delle funzioni delegate.
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2. Alla delega di cui al comma 1 deve essere digguata e tempestiva pubblicita.

3. La delega di funzioni non esclude I'obbligo dyilanza in capo al datore di lavoro in ordine al
corretto espletamento da parte del delegato defleidni trasferite. La vigilanza si esplica anche
attraverso i sistemi di verifica e controllo di @lifarticolo 30, comma 4.

Articolo 17

Obblighi del datore di lavoro non delegabili
(rif.; art 4 d.lgs. n. 626/1994)

1. Il datore di lavoro non puo delegare le seguattitiita:
a) la valutazione di tutti i rischi con la consegueragdozione dei documenti previsti
dall'articolo 28;
b) la designazione del responsabile del servizia@lignzione e protezione dai rischi;

Articolo 18
Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. Il datore di lavoro, che esercita le attivitacdi all'articolo 3 e i dirigenti, che organizzaeo
dirigono le stesse attivita secondo le attribuzeonbmpetenze ad essi conferite, devono:

a)

b)

f)

9)
h)

nominare il medico competente per l'effettuaei@ella sorveglianza sanitaria nei casi
previsti dal presente decreto legislativo.

designare preventivamente i lavoratori incaricdell’'attuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evamurez dei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e immediato, di salvataggio, di grisoccorso e, comunque, di gestione
dellemergenza,;

nell’affidare i compiti ai lavoratori, tenere condielle capacita e delle condizioni degli
stessi in rapporto alla loro salute e alla sicuagzz

fornire ai lavoratori i necessari e idonei disipgi di protezione individuale, sentito il
responsabile del servizio di prevenzione e protezie il medico competente, ove
presente;

prendere le misure appropriate affinché soltatgeoratori che hanno ricevuto adeguate
istruzioni e specifico addestramento accedanozalle che li espongono ad un rischio
grave e specifico;

richiedere I'osservanza da parte dei singolblatori delle norme vigenti, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di sicurezza eydne del lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protem® individuali messi a loro disposizione;
richiedere al medico competente I'osservanzdi adaplighi previsti a suo carico nel
presente decreto;

adottare le misure per il controllo delle situazidnrischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericograve, immediato ed inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericalosa

informare il piu presto possibile i lavoratori espaoal rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposizipnese o0 da prendere in materia di
protezione;

l) adempiere agli obblighi di informazione, formazé e addestramento di cui agli articoli

36 e 37;

m) astenersi, salvo eccezione debitamente motigataesigenze di tutela della salute e

n)

sicurezza, dal richiedere ai lavoratori di ripremed& loro attivita in una situazione di
lavoro in cui persiste un pericolo grave e immedgiat

consentire ai lavoratori di verificare, mediaiiteappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, I'applicazione delle misure di sicurezzi protezione della salute;
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0) consegnare tempestivamente al rappresentankavdeatori per la sicurezza, su richiesta
di questi e per I'espletamento della sua funziao@ja del documento di cui all’articolo
17, comma 1, lettera), nonché consentire al medesimo rappresentantecddare ai
dati di cui alla lettera);

p) elaborare il documento di cui all'articolo 2@&nema 3, e, su richiesta di questi e per
I'espletamento della sua funzione, consegnarne dstiyvamente copia ai rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza;

g) prendere appropriati provvedimenti per evitane te misure tecniche adottate possano
causare rischi per la salute della popolazioneterideare I'ambiente esterno verificando
periodicamente la perdurante assenza di rischio;

r) comunicare allINAIL, o alllPSEMA, in relazionelle rispettive competenze, fini
statistici e informativi, i dati relativi agli inftuni sul lavoro che comportino un’assenza
dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello 'de#nto e, a fini assicurativi, le
informazioni relative agli infortuni sul lavoro cheomportino un’assenza dal lavoro
superiore a tre giorni;

s) consultare il rappresentante dei lavoratorilpeaicurezza nelle ipotesi di cui all’articolo
50;

t) adottare le misure necessarie ai fini della eprione incendi e dell’evacuazione dei
luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericoloage e immediato, secondo le
disposizioni di cui all'articolo 43. Tali misure @eno essere adeguate alla natura
dell'attivita, alle dimensioni dell’azienda o deiliita produttiva, e al numero delle
persone presenti;

u) nell’ambito dello svolgimento di attivita in rege di appalto e di subappalto, munire i
lavoratori di apposita tessera di riconoscimentoyerata di fotografia, contenente le
generalita del lavoratore e l'indicazione del datdrlavoro;

v) nelle unita produttive con piu di 15 lavoratorgnvocare la riunione periodica di cui
all'articolo 35;

z) aggiornare le misure di prevenzione in relazianmutamenti organizzativi e produttivi
che hanno rilevanza ai fini della salute e sicumeal lavoro, o in relazione al grado di
evoluzione della tecnica della prevenzione e gelidezione;

aa) comunicare annualmente all’INAIL i nominati@idappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza.

2. Il datore di lavoro fornisce al servizio di peezione e protezione ed al medico competente
informazioni in merito a:

a) la natura dei rischi;

b) I'organizzazione del lavoro, la programmazioneattliazione delle misure preventive e

protettive;

c¢) la descrizione degli impianti e dei processi pradijt

d) i dati di cui al comma 1, letteg, e quelli relativi alle malattie professionali;

e) i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

3. Gli obblighi relativi agli interventi struttuna¢ di manutenzione necessari per assicurarenai se
del presente decreto legislativo, la sicurezzalat=li e degli edifici assegnati in uso a pubbliche
amministrazioni o a pubblici uffici, ivi comprese istituzioni scolastiche ed educative, restano a
carico dellamministrazione tenuta, per effetto rdirme o convenzioni, alla loro fornitura e
manutenzione. In tal caso gli obblighi previsti gmesente decreto legislativo, relativamente ai
predetti interventi, si intendono assolti, da pait# dirigenti o funzionari preposti agli uffici
interessati, con la richiesta del loro adempimetitamministrazione competente o al soggetto che
ne ha I'obbligo giuridico.
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Articolo 19
Obblighi del preposto

1. In riferimento alle attivita indicate all’artitm 3, i preposti, secondo le loro attribuzioni e
competenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da miatesingoli lavoratori dei loro obblighi
di legge, nonché delle disposizioni aziendali irteria di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei
mezzi di protezione collettivi e dei dispositivigliotezione individuale messi a loro disposizione e
in caso di persistenza della inosservanza, infaembro superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hamm®evuto adeguate istruzioni accedano
alle zone che li espongono ad un rischio graveseitgo;

c) richiedere I'osservanza delle misure per il cohtralelle situazioni di rischio in caso di
emergenza e dare istruzioni affinché i lavoraiargaso di pericolo grave, immediato e inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericalosa

d) informare il piu presto possibile i lavoratori espoal rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposizipmise 0 da prendere in materia di protezione;

€) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivatesictaedere ai lavoratori di riprendere
la loro attivita in una situazione di lavoro in @érsiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavorodiriglente sia le deficienze dei mezzi e
delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi dbgezione individuale, sia ogni altra condizione di
pericolo che si verifichi durante il lavoro, delgali venga a conoscenza sulla base della
formazione ricevuta;

g) frequentare appositi corsi di formazione seconggmtp previsto dall’articolo 37.

Articolo 20
Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della peogaiute e sicurezza e di quella delle altre person
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono dfiei delle sue azioni o omissioni, conformemente
alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezznftrdal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai démgi e ai preposti, alladempimento degli
obblighi previsti a tutela della salute e sicuregaaluoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni imparttd datore di lavoro, dai dirigenti e dai
preposti, ai fini della protezione collettiva edividuale;

C) utilizzare correttamente le attrezzature di laydeosostanze e i preparati pericolosi, i
mezzi di trasporte-@jonché i dispositivi di sicurezza,

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di peaione messi a loro disposizione;

€) segnalare immediatamente al datore di lavoro,rajatite o al preposto le deficienze dei
mezzi e dei dispositivi di cui alle lettece d), nonché qualsiasi eventuale condizione di peridolo
Cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamerdaso di urgenza, nell’ambito delle proprie
competenze e possibilita e fatto salvo I'obbligocdi alla successiva lettefa per eliminare o
ridurre le situazioni di pericolo grave e incomteerdandone notizia al rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazioneispasbitivi di sicurezza o di
segnalazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o v che non sono di loro competenza
ovvero che possono compromettere la sicurezzaipropi altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di ad@esénto organizzati dal datore di
lavoro;
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i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal pregedecreto legislativo o comunque disposti
dal medico competente.

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivitar@agime di appalto o subappalto, devono esporre
apposita tessera di riconoscimento, corredatatdgfafia, contenente le generalita del lavoratore e
I'indicazione del datore di lavoro. Tale obbligoaga anche in capo ai lavoratori autonomi che
esercitano direttamente la propria attivitd nel esétio luogo di lavoro, i quali sono tenuti a
provvedervi per proprio conto.

Articolo 21
Disposizioni relative ai componenti dell'impresarfaliare di cui all’articolo 230-bis
del codice civile e ai lavoratori autonomi

1. I componenti dell'impresa familiare di cui alfi@olo 230-bis del codice civile, i lavoratori
autonomi che compiono opere o servizi ai sensiattolo 2222 del codice civile, i piccoli
imprenditori di cui all'articolo 2083 del codicevie e i soci delle societa semplici operanti nel
settore agricolo devono:

a) utilizzare attrezzature di lavoro in conformitéealisposizioni di cui al Titolo 11l

b) munirsi di dispositivi di protezione individualed eutilizzarli conformemente alle
disposizioni di cui al Titolo III.

c) munirsi di apposita tessera di riconoscimento edata di fotografia, contenente le
proprie generalita qualora effettuino la loro pagg&ine in un luogo di lavoro nel quale si svolgano
attivita in regime di appalto o subappalto.

2. | soggetti di cui al comma 1, relativamente iachi propri delle attivita svolte e con oneri a
proprio carico hanno facolta di:

a) beneficiare della sorveglianza sanitaria secordarévisioni di cui all'articolo 41, fermi
restando gli obblighi previsti da norme speciali;

b) partecipare a corsi di formazione specifici in matali salute e sicurezza sul lavoro,
incentrati sui rischi propri delle attivitd svoltsgecondo le previsioni di cui all’articolo 37, farm
restando gli obblighi previsti da norme speciali.

Articolo 22
Obblighi dei progettisti
(rif.: art. 6 d.Igs. n. 626/1994)

1. | progettisti dei luoghi e dei posti di lavorodegli impianti rispettano i principi generali di

prevenzione in materia di salute e sicurezza subréa al momento delle scelte progettuali e
tecniche e scelgono attrezzature, componenti @siisg di protezione rispondenti alle disposizioni
legislative e regolamentari in materia.

Art. 23

Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori
(rif.: art. 6 d.lgs. n. 626/1994)

1. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, ileggio e la concessione in uso di attrezzature di
lavoro, dispositivi di protezione individuali ed anti non rispondenti alle disposizioni legislativ
e regolamentari vigenti in materia di salute ergzga sul lavoro.

2. In caso di locazione finanziaria di beni assttg¢jea procedure di attestazione alla conformita,
gli stessi debbono essere accompagnati, a cudeédente, dalla relativa documentazione.
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Art. 24

Obblighi degli installatori
(rif.: art. 6 d.Igs. n. 626/1994)

1. Gli installatori e montatori di impianti, attgture di lavoro o altri mezzi tecnici, per la padi
loro competenza, devono attenersi alle norme diea sicurezza sul lavoro, nonché alle istruzioni
fornite dai rispettivi fabbricanti.

Articolo 25

Obblighi del medico competente
(rif.; art. 17 d.Igs. n. 626/1994; art. 14 diredti@9/391/CEE)

1. I medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizlo prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della prograazione, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione datitaazione delle misure per la tutela
della salute e della integrita psico-fisica deidiatori, all’attivita di formazione e
informazione nei confronti dei lavoratori, per larfe di competenza, e alla
organizzazione del servizio di primo soccorso abersindo i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalitganizzative del lavoro. Collabora
inoltre alla attuazione e valorizzazione di prognmanvolontari di “promozione della
salute”, secondo i principi della responsabilitaiale;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitariacudi all’articolo 41 attraverso
protocolli sanitari definiti in funzione dei riscBpecifici e tenendo in considerazione
gli indirizzi scientifici piu avanzati;

c) istituisce, anche tramite I'accesso alle cartedlaitarie e di rischio, di cui alla lettefa
aggiorna e custodisce, sotto la propria respontghilna cartella sanitaria e di rischio
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza aaait Nelle aziende o unita
produttive con piu di 15 lavoratori il medico congae concorda con il datore di
lavoro il luogo di custodia;

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazioneimEfico, la documentazione sanitaria
in suo possesso, nel rispetto delle disposizioncudial decreto legislativo del 30
giugno 2003 n.196 e con salvaguardia del segretegsionale;

€) consegna al lavoratore, alla cessazione del rappbiriavoro, la documentazione
sanitaria in suo possesso e gli fornisce le infaiom@ riguardo la necessita di
conservazione;

f) invia allISPESL, esclusivamente per via telematieacartelle sanitarie e di rischio
nei casi previsti dal presente decreto legislatalia, cessazione del rapporto di lavoro,
nel rispetto delle disposizioni di cui al decrégislativo 30 giugno 2003, n. 196. Il
lavoratore interessato puo chiedere copia dellelgite cartelle allISPESL anche
attraverso il proprio medico di medicina generale;

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significatiella sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti eftgtti a lungo termine, sulla
necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitaheopo la cessazione della attivita
che comporta I'esposizione a tali agenti. Fornialteesi, a richiesta, informazioni
analoghe ai rappresentanti dei lavoratori perdarsizza;

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultaglla sorveglianza sanitaria di cui
all'articolo 41 e, a richiesta dello stesso, glastia copia della documentazione
sanitaria;

i) comunica per iscritto, in occasione delle riunidnicui all’articolo 35, al datore di
lavoro, al responsabile del servizio di prevenziopetezione dai rischi, ai

24



rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzajsultati anonimi collettivi della
sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce irdara sul significato di detti risultati ai
fini della attuazione delle misure per la tutelfladealute e della integrita psico-fisica
dei lavoratori;

[) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta aliho o a cadenza diversa che
stabilisce in base alla valutazione dei rischiinidicazione di una periodicita diversa
dall'annuale deve essere comunicata al datorevdrdaai fini della sua annotazione
nel documento di valutazione dei rischi;

m) partecipa alla programmazione del controllo detiteszione dei lavoratori i cui
risultati gli sono forniti con tempestivita ai fimiella valutazione del rischio e della
sorveglianza sanitaria;

n) comunica, mediante autocertificazione, il possedso titoli e requisiti di cui
all'articolo 38 al Ministero della salute entrotérmine di sei mesi dall’entrata in
vigore del presente decreto.

Articolo 26

Obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’operadi somministrazione
(rif.: art. 1, comma 2, lets., n. 1, I. n. 123/2007; art. 7 d.lgs. n. 626/1882dificato dalla I. n. 123/2007)

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento davori allimpresa appaltatrice o a lavoratori
autonomi all'interno della propria azienda, o dausingola unita produttiva della stessa, nonché
nell’ambito dell'intero ciclo produttivo dell’azieta medesima:

a) verifica, con le modalita previste dal decretccui all’articolo 6, comma 8, lettera g),
I'idoneita tecnico professionale delle imprese éadci o dei lavoratori autonomi in relazione ai
lavori da affidare in appalto o mediante contratfopera o di somministrazione. Fino alla
emanazione del decreto di cui al periodo che pecledverifica € eseguita attraverso le seguenti
modalita:

1) acquisizione del certificato di iscrizione alkamera di commercio, industria e
artigianato;

2) acquisizione dell’'autocertificazione dell'impeesappaltatrice o dei lavoratori
autonomi del possesso dei requisiti di idoneitaitacprofessionale, ai sensi dell’art.
47 del decreto del Presidente della Repubblic28elicembre 2000, n. 445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate infammoni sui rischi specifici esistenti
nell’ambiente in cui sono destinati ad operarelke saisure di prevenzione e di emergenza adottate
in relazione alla propria attivita.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, i datori di lawm ivi compresi i subappaltatori:

a) cooperano all’attuazione delle misure di preveneie protezione dai rischi sul lavoro
incidenti sull’attivita lavorativa oggetto dell’ap}to;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevema dai rischi cui sono esposti i
lavoratori, informandosi reciprocamente anchera fii eliminare rischi dovuti alle interferenze tra
i lavori delle diverse imprese coinvolte nell’eseicme dell'opera complessiva.

3. Il datore di lavoro committente promuove la ce@zione ed il coordinamento di cui al comma 2
elaborando un unico documento di valutazione dethii che indichi le misure adottate per

eliminare o, ove cio non e possibile, ridurre ahimio i rischi da interferenze. Tale documento e
allegato al contratto di appalto o di opera. Aitcatti stipulati anteriormente al 25 agosto 2007 ed
ancora in corso alla data del 31 dicembre 2008pdumento di cui al precedente periodo deve
essere allegato entro tale ultima data. Le disposizlel presente comma non si applicano ai rischi
specifici propri dell'attivita delle imprese apgtlici o dei singoli lavoratori autonomi.
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4. Ferme restando le disposizioni di legge vigenthateria di responsabilita solidale per il mancat
pagamento delle retribuzioni e dei contributi pdeviziali e assicurativi, I'imprenditore
committente risponde in solido con ['appaltatorepnché con ciascuno degli eventuali
subappaltatori, per tutti i danni per i quali ilvématore, dipendente dall’appaltatore o dal
subappaltatore, non risulti indennizzato ad oped#istituto nazionale per I'assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro (INAIL) o dell'lstituto diPrevidenza per il settore marittimo (IPSEMA). Le
disposizioni del presente comma non si applicandaani conseguenza dei rischi specifici propri
dell'attivita delle imprese appaltatrici o subapatici.

5. Nei singoli contratti di subappalto, di appadtai somministrazione, anche qualora in essere al
momento della entrata in vigore del presente decdbtcui agli articoli 1559, 1655, 1656 e 1677
del codice civile, devono essere specificamentigatida pena di nullita ai sensi dell’articolo 1418
del codice civile i costi relativi alla sicurezzal davoro con particolare riferimento a quelli priop
connessi allo specifico appalto. Con riferimentacantratti di cui al precedente periodo stipulati
prima del 25 agosto 2007 i costi della sicurezzblaleoro devono essere indicati entro il 31
dicembre 2008, qualora gli stessi contratti sianocoea in corso a tale data. A tali dati possono
accedere, su richiesta, il rappresentante dei daorper la sicurezza e gli organismi locali delle
organizzazioni sindacali dei lavoratori comparatieate piu rappresentative a livello nazionale.

6. Nella predisposizione delle gare di appalto kanealutazione dell'anomalia delle offerte nelle
procedure di affidamento di appalti di lavori pubbldi servizi e di forniture, gli enti aggiudicat
sono tenuti a valutare che il valore economicaasiaguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro
e al costo relativo alla sicurezza, il quale desseee specificamente indicato e risultare congruo
rispetto all'entita e alle caratteristiche dei lavdei servizi o delle forniture. Ai fini del preste
comma il costo del lavoro e' determinato periodieate, in apposite tabelle, dal Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, sulla base @oriv economici previsti dalla contrattazione
collettiva stipulata dai sindacati comparativamepig rappresentativi, delle norme in materia
previdenziale ed assistenziale, dei diversi sett@iceologici e delle differenti aree territoridh.
mancanza di contratto collettivo applicabile, ilstm del lavoro e' determinato in relazione al
contratto collettivo del settore merceologico picino a quello preso in considerazione.

7. Per quanto non diversamente disposto dal detzgtslativo 12 aprile 2006 n. 163, come da
ultimo modificate dall’articolo 8, comma 1, dellegge 3 agosto 2007, n. 123, trovano applicazione
in materia di appalti pubblici le disposizione getsente decreto.

8. Nell'ambito dello svolgimento di attivita in riege di appalto o subappalto, il personale occupato
dall'impresa appaltatrice o subappaltatrice dewersmunito di apposita tessera di riconoscimento
corredata di fotografia, contenente le generalfdal/oratore e I'indicazione del datore di lavoro.

Articolo 27

Sistema di qualificazione delle imprese e dei laatori autonomi
(rif.: art. 1, comma 1, lettn) es) I. n. 123/2007)

1. Nell'ambito della Commissione di cui all’articolé, anche tenendo conto delle indicazioni
provenienti da organismi paritetici, vengono indivati settori e criteri finalizzati alla definizierdi

un sistema di qualificazione delle imprese e deodatori autonomi, con riferimento alla tutela
della salute e sicurezza sul lavoro, fondato sblae della specifica esperienza, competenza e
conoscenza, acquisite anche attraverso percorsafos mirati.

2. Il possesso dei requisiti per ottenere la gealfione di cui al comma 1 costituisce elemento
vincolante per la partecipazione alle gare relatigk appalti e subappalti pubblici e per I'accesso
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ad agevolazioni, finanziamenti e contributi a cardgella finanza pubblica, sempre se correlati ai
medesimi appalti o subappalti.

SEZIONE ||

VALUTAZIONE DEI RISCHI

Articolo 28

Oggetto della valutazione dei rischi
(rif.; art. 4 d.Igs. n. 626/1994)

1. La valutazione di cui all'articolo 17, commalditeraa), anche nella scelta delle attrezzature di
lavoro e delle sostanze o dei preparati chimicii@gati, nonché nella sistemazione dei luoghi di
lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la sicurezzka esalute dei lavoratori, ivi compresi quelli
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a risclirfcolari, tra cui anche quelli collegati alloests
lavoro-correlato, secondo i contenuti dell’accomloopeo dell’8 ottobre 2004Jle differenze di
genere, all’eta, alla provenienza da altri paesi.

2. Il documento di cui all’articolo 17, comma litégaa), redatto a conclusione della valutazione,
deve avere data certa e contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i risqgher la sicurezza e la salute durante
all'attivita lavorativa, nella quale siano speddfici criteri adottati per la valutazione stessa;

b) l'indicazione delle misure di prevenzione e di pmbne attuate e dei dispositivi di
protezione individuali adottati, a seguito dell&uvazione di cui all’'articolo 17, comma 1, letteta

c) il programma delle misure ritenute opportune peagtre il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza;

d) l'individuazione delle procedure per I'attuazionelld misure da realizzare nonché dei
ruoli dell’organizzazione aziendale che vi debb@rovvedere, a cui devono essere assegnati
unicamente soggetti in possesso di adeguate conzgetepoteri;

e) I'indicazione del nominativo del responsabile dahizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaquelilo territoriale e del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;

f) Iindividuazione delle mansioni che eventualmenspangono i lavoratori a rischi
specifici che richiedono una riconosciuta capagitafessionale, specifica esperienza, adeguata
formazione e addestramento.

3. Il contenuto del documento di cui al comma 2edeltresi rispettare le indicazioni
previste dalle specifiche norme sulla valutaziome mischi contenute nei successivi titoli del
presente decreto.

Articolo 29

Modalita di effettuazione della valutazione dei cisi
(rif.; art 4 d.lgs. n. 626/1994)

1. Il datore di lavoro effettua la valutazione dmbera il documento di cui all’articolo 17, comma 1
letteraa), in collaborazione con il responsabile del seovidii prevenzione e protezione e il medico
competente, nei casi di cui all’articolo 41.

2. Le attivita di cui al comma 1 sono realizzateva consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza.
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3. La valutazione e il documento di cui al commdebbono essere rielaborati, nel rispetto delle
modalita di cui ai commi 1 e 2, in occasione di ffiode del processo produttivo o
dell'organizzazione del lavoro significative aiifiutella salute e della sicurezza dei lavoratoiin o
relazione al grado di evoluzione della tecnicaladptevenzione e della protezione o a seguito di
infortuni significativi o quando i risultati dellsorveglianza sanitaria ne evidenzino la necesAita.
seguito di tale rielaborazione, le misure di prexene debbono essere aggiornate.

4. 1l documento di cui all’articolo 17, comma 1itégaa) e quello di cui all'articolo 26, comma 3,
devono essere custoditi presso 'unita produttizacuale si riferisce la valutazione dei rischi.

5. | datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoriaeffettuano la valutazione dei rischi di cui al
presente articolo sulla base delle procedure stdizdate di cui all’articolo 6, comma 8, lettera f)
Fino alla scadenza del diciottesinmeese successivo alla data di entrata in vigoredeeleto
interministeriale di cui all’articolo 6, comma &ttera f), e, comunqgue, non oltre il 30 giugno 2012
gli stessi datori di lavoro possono autocertifidéeffettuazione della valutazione dei rischi. Qt@an
previsto nel precedente periodo non si applicaadtigita di cui all’articolo 31, comma 6, letteag,

b), c), d) e g).

6. | datori di lavoro che occupano fino a 50 lavorapossono effettuare la valutazione dei rischi
sulla base delle procedure standardizzate di dwirtadolo 6, comma 8, lettera f). Nelle more
dell’elaborazione di tali procedure trovano appioae le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, e 4.

7. Le disposizioni di cui al comma 6 non si appiicalle attivita svolte nelle seguenti aziende:
a) aziende di cui all’articolo 31, comma 6, lettayeh), ¢), d), f) e g);
b) aziende in cui si svolgono attivita che espomgblavoratori a rischi chimici, biologici, da
atmosfere esplosive, cancerogeni mutageni, conalfesiposizione ad amianto;
c) aziende che rientrano nel campo di applicaza@ditolo IV del presente decreto.

Articolo 30
Modelli di organizzazione e di gestione

1. I modello di organizzazione e di gestione idma€ avere efficacia esimente della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle sticie delle associazioni anche prive di personalita
giuridica di cui al decreto legislativo 8 giugno020 n. 231, deve essere adottato ed efficacemente
attuato, assicurando un sistema aziendale pemtipuheento di tutti gli obblighi giuridici relativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturali leigge relativi a attrezzature, impianti,
luoghi di lavoro, agenti chimici, fisici e biologic

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di pragubisizione delle misure di prevenzione e
protezione conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali emerzg primo soccorso, gestione degli
appalti, riunioni periodiche di sicurezza, conszitbai dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza;

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria,

e) alle attivita di informazione e formazione dei |aatori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento al rigpe delle procedure e delle istruzioni di
lavoro in sicurezza da parte dei lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certificaziobligatorie di legge;

h) alle periodiche verifiche dell'applicazione e defficacia delle procedure adottate.

2. Il modello organizzativo e gestionale di cuic@mma 1 deve prevedere idonei sistemi di
registrazione dell’avvenuta effettuazione dellévadt di cui al comma 1.
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3. Il modello organizzativo deve in ogni caso pdeme, per quanto richiesto dalla natura e
dimensioni dell’organizzazione e dal tipo di atiivsvolta, un’articolazione di funzioni che assicur

le competenze tecniche ei poteri necessari peretdioa, valutazione, gestione e controllo del

rischio, nonché un sistema disciplinare idoneoraisaare il mancato rispetto delle misure indicate
nel modello.

4 1l modello organizzativo deve altresi prevedaradoneo sistema di controllo sull’attuazione del
medesimo modello e sul mantenimento nel tempo delhelizioni di idoneita delle misure adottate.
Il riesame e I'eventuale modifica del modello ongaativo devono essere adottati, quando siano
scoperte violazioni significative delle norme ralatalla prevenzione degli infortuni e all'igienel s
lavoro, ovvero in occasione di mutamenti nell'ongaazione e nellattivita in relazione al
progresso scientifico e tecnologico.

5. In sede di prima applicazione, i modelli di argaazione aziendale definiti conformemente alle
Linee guida UNI-INAIL per un sistema di gestiondla@esalute e sicurezza sul lavoro (SGSL) del
28 settembre 2001 o al British Standard OHSAS 1800 si presumono conformi ai requisiti di
cui ai commi precedenti per le parti corrispondemgli stessi fini ulteriori modelli di
organizzazione e gestione aziendale possono ass@ati dalla Commissione di cui all’articolo 6.

6. L’adozione del modello di organizzazione e dstgme di cui al presente articolo nelle imprese
fino a 50 lavoratori rientra tra le attivita finaakili ai sensi dell’articolo 11.

SEZIONE ||

SERVIZI0 DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Articolo 31

Servizio di prevenzione e protezione
(rif.; art. 8 d.Igs. n. 626/1994; art. 7 direttina89/391/CEE)

1. Salvo quanto previsto dall’articolo 34, il daati lavoro organizza il servizio di prevenzione e
protezione all'interno della azienda o della urptdduttiva, o incarica persone o servizi esterni
costituiti anche presso le associazioni dei dadofdiavoro o gli organismi paritetici, secondo le
regole di cui al presente articolo.

2. Gli addetti e i responsabili dei servizi, inteonesterni, di cui al comma 1, devono possedere le
capacita e i requisiti professionali di cui alliadio 32, devono essere in numero sufficiente tispe
alle caratteristiche dell’azienda e disporre di mez di tempo adeguati per lo svolgimento dei
compiti loro assegnati. Essi non possono subiregipd&zio a causa della attivita svolta
nell'espletamento del proprio incarico.

3. Nell'ipotesi di utilizzo di un servizio internd,datore di lavoro puo avvalersi di persone ewter
alla azienda in possesso delle conoscenze profedisioecessarie, per integrare, ove occorra,
I'azione di prevenzione e protezione del servizio.

4. 1l ricorso a persone 0 servizi esterni € obliga in assenza di dipendenti che, all'interno
dell'azienda ovvero dell’'unita produttiva, sianopossesso dei requisiti di cui all’articolo 32.

5. Ove il datore di lavoro ricorra a persone o igéesterni non € per questo esonerato dalla popri
responsabilita in materia.
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6. L'istituzione del servizio di prevenzione e mobne all'interno dell’azienda, ovvero dell’unita
produttiva, € comunque obbligatoria nei seguersi: ca

a) nelle aziende industriali di cui all'articolo 2ld#ecreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334
e successive modifiche ed integrazioni, soggettebaligo di notifica o rapporto, ai sensi degli
articoli 6 e 8 del medesimo decreto;

b) nelle centrali termoelettriche;

c) negli impianti ed installazioni di cui agli articof, 28 e 33 del decreto legislativo 19
marzo 1995, n. 230, e successive modificazioni;

d) nelle aziende per la fabbricazione ed il deposfmsato di esplosivi, polveri e munizioni;

e) nelle aziende industriali con oltre 200 lavoratori;

f) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavoratori;

g) nelle strutture di ricovero e cura pubbliche e @iévcon oltre 50 lavoratori. Nelle ipotesi
di cui al presente comma il Responsabile del serviiz prevenzione e protezione deve essere
interno.

7. Nei casi di aziende con piu unita produttive af@nnei casi di gruppi di imprese, puo essere
istituito un unico servizio di prevenzione e pravee. | datori di lavoro possono rivolgersi a tale
struttura per l'istituzione del servizio e per ks@ynazione degli addetti e del responsabile.

Articolo 32
Capacita e requisiti professionali degli addettdei responsabili dei servizi di prevenzione e

protezione interni ed esterni
(rif.; art. 8hisd.lgs. n. 626/1994; art. 7 direttiva n. 89/391/CEE)

1. Le capacita ed i requisiti professionali deprssabili e degli addetti ai servizi di prevenziane
protezione interni o esterni devono essere adegliathatura dei rischi presenti sul luogo di lavor
e relativi alle attivita lavorative.

2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte dejgetti di cui al comma 1, € necessario essere in
possesso di un titolo di studio non inferiore alaina di istruzione secondaria superiore nonché di
un attestato di frequenza, con verifica dell’apgierento, a specifici corsi di formazione adeguati
alla natura dei rischi presenti sul luogo di laverlativi alle attivita lavorative. Per lo svaigento
della funzione di responsabile del servizio prewamz e protezione, oltre ai requisiti di cui al
precedente periodo, € necessario possedere untatttesli frequenza, con verifica
dellapprendimento, a specifici corsi di formazioime materia di prevenzione e protezione dei
rischi, anche di natura ergonomica e da stresgdasarrelato di cui all’articolo 28, comma 1, di
organizzazione e gestione delle attivita tecnicanamstrative e di tecniche di comunicazione in
azienda e di relazioni sindacali. | corsi di cupariodi precedenti devono rispettare quanto ptevis
dall’'accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sed€ainferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le regioni e le province autonome di Trento e dizBoo, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale, serie
generale, del 14 febbraio 2006, n. 37, e successogkficazioni e integrazioni.

3. Possono altresi svolgere le funzioni di resphitesad addetto coloro che, pur non essendo in
possesso del titolo di studio di cui al comma 2nabtrino di aver svolto una delle funzioni
richiamate, professionalmente o alle dipendenazendiatore di lavoro, almeno da sei mesi alla data
del 13 agosto 2003 previo svolgimento dei corsbsdo quanto previsto dall'accordo di cui al
comma precedente.

4. | corsi di formazione di cui al comma 2 sonoawrigzati dalle regioni e province autonome di
Trento e di Bolzano, dalle universita, dal'ISPESI3I'INAIL, o dallIPSEMA per la parte di
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relativa competenzadal Corpo nazionale dei vigili del fuoco dallamnsitnazione della difesa,
dalla Scuola superiore della pubblica amministmagjodalle associazioni sindacali dei datori di
lavoro o dei lavoratori o dagli organismi pariteticonché dai soggetti di cui al punto 4
dell’accordo di cui al comma 2 nel rispetto deiitine delle specifiche modalita ivi previste.
Ulteriori soggetti formatori possono essere indiatl in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceanatme di Trento e di Bolzano.

5. Coloro che sono in possesso di laurea in uria deguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, di cui al
decreto del Ministro dell'universita e della ricart6 marzo 2007, o nelle classi 8, 9, 10, 4, datui
decreto del Ministro dell'universita e della ricarscientifica e tecnologica 4 agosto 2000 ovvero
nella classe 4 di cui al decreto del Ministro 'deliversita e della ricerca scientifica e tecnotzg?
aprile 2001, ovvero di altre lauree riconosciuteispondenti ai sensi della normativa vigente, sono
esonerati dalla frequenza ai corsi di formazioneuilial comma 2, primo periodo. Ulteriori titoli di
studio possono essere individuati in sede di Centea permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Botza

6. | responsabili e gli addetti dei servizi di peazione e protezione sono tenuti a frequentare cors
di aggiornamento secondo gli indirizzi definiti Fetcordo Stato-Regioni di cui al comma 2. E
fatto salvo quanto previsto dall’articolo 34.

7. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimelelle attivita di formazione di cui al
presente articolo nei confronti dei componenti detvizio interno sono registrate nel libretto
formativo del cittadino di cui all’articolo 2, conarl, lettera i), del decreto legislativo 10 setteanb
2003, n. 276, e successive modificazioni e intagraz

8. Negli istituti di istruzione, di formazione pessionale e universitari e nelle istituzioni ddida
formazione artistica e coreutica, il datore didkv che non opta per lo svolgimento diretto dei
compiti propri del servizio di prevenzione e prabee dei rischi designa il responsabile del seovizi
di prevenzione e protezione individuandolo tra:
a) il personale interno all’'unita scolastica in g@sso dei requisiti di cui all’articolo 33 del
presente decreto legislativo che si dichiari dit& disponibile;
b) il personale interno ad una unita scolasticaassesso dei requisiti di cui all’articolo 33 del
presente decreto legislativo che si dichiari didpitenad operare in una pluralita di istituti.

9. In assenza di personale di cui alle letterel@)ael comma 8, gruppi di istituti possono avvsiler
in maniera comune dell'opera di un unico espertteres, tramite stipula di apposita
convenzione, in via prioritaria con gli enti locgroprietari degli edifici scolastici e, in via
subordinata, con enti o istituti specializzati iateria di salute e sicurezza sul lavoro o con altro
esperto esterno libero professionista.

10. Il datore di lavoro che si avvale di un espedterno per ricoprire I'incarico di responsabig d
servizio deve comunque organizzare un servizioreivgnzione e protezione con un adeguato
numero di addetti.

Articolo 33

Compiti del servizio di prevenzione e protezione
(rif.: art. 9 d.Igs. n. 626/1994; art. 7 diretti88/391/CEE)

1. Il servizio di prevenzione e protezione dailiigarofessionali provvede:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla #azione dei rischi e all'individuazione
delle misure per la sicurezza e la salubrita dagibienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenzaotgdhizzazione aziendale;
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b) ad elaborare, per quanto di competenza, le mipuesentive e protettive di cui
all'articolo 28, comma 2, e i sistemi di controtlotali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per e \ativita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazatei lavoratori;

€) a partecipare alle consultazioni in materia delautdella salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all'artic@b;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui ‘aliticolo 36.

2. | componenti del servizio di prevenzione e mimiee sono tenuti al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cui vengono a conoscenza nell’eséocidelle funzioni di cui al presente decreto
legislativo.

3. Il servizio di prevenzione e protezione é wtito dal datore di lavoro.

Articolo 34
Svolgimento diretto da parte del datore di lavorei dompiti

di prevenzione e protezione dai rischi
(rif.: art. 10 d.lgs. n. 626/1994; art. 7, commadfrettiva n. 89/391/CEE)

1. Salvo che nei casi di cui all’articolo 32, comihal datore di lavoro puo svolgere direttamente
compiti propri del servizio di prevenzione e pradee dai rischi, di primo soccorso, nonché di
prevenzione incendi e di evacuazione, nelle ipopesviste nell'allegato 2 dandone preventiva
informazione al rappresentante dei lavoratori pesiturezza ed alle condizioni di cui ai commi
successivi.

2. Il datore di lavoro che intende svolgere i caimgi cui al comma 1, deve frequentare corsi di
formazione, di durata minima di 16 ore e massim&8dore adeguati alla natura dei rischi presenti
sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavaoirge, nel rispetto dei contenuti e delle articotawi
definiti mediante accordo in sede di Conferenza permanenteg@pporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, entiterimine di dodici mesi dall’entrata in vigore del
presente decreto legislativo. Fino alla pubblicagialell’accordo di cui al periodo precedente,
conserva validita la formazione effettuata ai seleliarticolo 3 del decreto ministeriale 16 germai
1997, il cui contenuto e riconosciuto dalla Confieiee permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Botzan sede di definizione dell'accordo di cui al
periodo precedente.

3. Il datore di lavoro che svolge i compiti di @alicomma 1 e altresi tenuto a frequentare corsi di
aggiornamento nel rispetto di quanto previsto aetibrdo di cui al precedente comma. L’obbligo
di cui al precedente periodo si applica anche aroothe abbiano frequentato i corsi di cui
all'articolo 3 del decreto ministeriale 16 genn&R97 e agli esonerati dalla frequenza dei corsi, ai
sensi dell’articolo 95 del Decreto legislativo Eitembre 1994, n. 626.

Articolo 35
Riunione periodica
(rif.; art. 11 d.Igs. n. 626/1994)

1. Nelle aziende e nelle unita produttive che oaoappiu di 15 lavoratori, il datore di lavoro,
direttamente o tramite il servizio di prevenzion@retezione dai rischi, indice almeno una volta
allanno una riunione cui partecipano:

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;

b) il responsabile del servizio di prevenzione e matee dai rischi;

¢) il medico competente, ove nominato;
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d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il datore di lavorotepbne all’esame dei partecipanti:

a) il documento di valutazione dei rischi;

b) I'andamento degli infortuni e delle malattie prafesali e della sorveglianza sanitaria;

c) i criteri di scelta, le caratteristiche tecnichd’edficacia dei dispositivi di protezione
individuale;

d) i programmi di informazione e formazione dei dintjedei preposti e dei lavoratori ai
fini della sicurezza e della protezione della |lsatute.

3. Nel corso della riunione possono essere indatidu

a) codici di comportamento e buone prassi per preganiischi di infortuni e di malattie
professionali;

b) obiettivi di miglioramento della sicurezza compleassulla base delle linee guida per un
sistema di gestione della salute e sicurezza goida

4. La riunione ha altresi luogo in occasione dingwali significative variazioni delle condizioni di
esposizione al rischio, compresa la programmazaintroduzione di nuove tecnologie che hanno
riflessi sulla sicurezza e salute dei lavoratoell®lipotesi di cui al periodo precedente, nelléaun
produttive che occupano fino a 15 lavoratori e f@cael rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza chiedere la convocazione di un’appositaane.

5. Della riunione deve essere redatto un verbadeecla disposizione dei partecipanti per la sua
consultazione.

SEZIONE |V

FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Articolo 36

Informazione ai lavoratori
(rif.; art. 21 d.lgs. n. 626/1994; art. 10 diredtin. 89/391/CEE)

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascwolatore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoranessi alla attivita della impresa in
generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccoradptta antincendio, I'evacuazione dei
luoghi di lavoro;

C) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applreale misure di cui agli articoli 45 e 46;

d) sui nominativi del responsabile e degli addetti sklvizio di prevenzione e protezione e
del medico competente.

2. Il datore di lavoro provvede altresi affinchasgun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi specifici cui € esposto in relazioné&tilvita svolta, le normative di sicurezza e
le disposizioni aziendali in materia;

b) sui pericoli connessi all'uso delle sostanze e mteparati pericolosi sulla base delle
schede dei dati di sicurezza previste dalla novaatigente e dalle norme di buona tecnica;

c) sulle misure e le attivita di protezione e prevene adottate.

3. Il datore di lavoro fornisce le informazioni@ii al comma 1, lettera) e al comma 2, lettera),
b) ec), anche ai lavoratori di cui all’articolo 3, com@a
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4. 1l contenuto della informazione deve esserelrfaite comprensibile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le relative conoscen@se la informazione riguardi lavoratori
immigrati, essa avviene previa verifica della coemzione della lingua utilizzata nel percorso
informativo.

Articolo 37

Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti
(rif.; art. 22 d.lgs. n. 626/1994; art. 12 diredtin. 89/391/CEE)

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lawweaticeva una formazione sufficiente ed adeguata
in materia di salute e sicurezza, anche rispette @noscenze linguistiche, con particolare
riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, prategj organizzazione della prevenzione
aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti azah, organi di vigilanza, controllo,
assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili daine alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del setbotemparto di appartenenza dell’azienda.

2. La durata, i contenuti minimi e le modalita delbrmazione di cui al comma 1 sono definiti
mediante accordo in sede di Conferenza permanearteé mapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano adottateyia consultazione delle parti sociali, entro il
termine di dodici mesi dall’entrata in vigore detpente decreto legislativo.

3. Il datore di lavoro assicura, altresi, che aiaskavoratore riceva una formazione sufficiente ed
adeguata in merito ai rischi specifici di cui aidlii del presente decreto successivi al I. Ferme
restando le disposizioni gia in vigore in matet&,formazione di cui al periodo che precede é
definita mediante I'accordo di cui al comma 2.

4. La formazione e, ove previsto, I'addestramepgxgico devono avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o deilio dell’'utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c) della introduzione di nuove attrezzature di lavaradi nuove tecnologie, di nuove
sostanze e preparati pericolosi.

5. L’addestramento viene effettuato da personarespesul luogo di lavoro.

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappreaati deve essere periodicamente ripetuta in
relazione all’evoluzione dei rischi o allinsorgendi nuovi rischi.

7. | preposti ricevono a cura del datore di lavoio aziendaun’adeguata e specifica formazione e
un aggiornamento periodico in relazione ai prommpiti in materia di salute e sicurezza del
lavoro. | contenuti della formazione di cui al pgdente periodo comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obghi;

b) definizione e individuazione dei fattori di i8o;

c) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organixzate procedurali di prevenzione e

protezione

34



8. | soggetti di cui all’articolo 21, comma 1, dalesente decreto possono avvalersi dei percorsi
formativi appositamente definiti, tramite I'accordb cui al comma 2, in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regel@ province autonome di Trento e di Bolzano.

9. | lavoratori incaricati dell’attivita di preveimne incendi e lotta antincendio, di evacuazionie de
luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed imma¢a, di salvataggio, di primo soccorso e,
comunque, di gestione dell’emergenza devono rieeweradeguata e specifica formazione e un
aggiornamento periodico; in attesa dellemanaziatele disposizioni di cui al comma 3
dell'articolo 46, continuano a trovare applicazideedisposizioni di cui al DM 10 marzo 1998
attuativo dell’articolo 13 del decreto legislati¥® settembre 1994, n. 626.

10. Il rappresentante dei lavoratori per la siceaeha diritto ad una formazione particolare in
materia di salute e sicurezza concernente i risphcifici esistenti negli ambiti in cui esercita la
propria rappresentanza, tale da assicurargli adegoampetenze sulle principali tecniche di
controllo e prevenzione dei rischi stessi.

11. Le modalita, la durata e i contenuti specifiella formazione del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza sono stabiliti in sede di cordeatine collettiva nazionale, nel rispetto dei segjue
contenuti minimi: a) principi giuridici comunitari, costituzionali e \glistici; b) legislazione
generale e speciale in materia di salute e sicaremk lavoro;c) principali soggetti coinvolti e i
relativi obblighi; d) definizione e individuazione dei fattori di rischi® valutazione dei rischif)
individuazione delle misure tecniche, organizzatverocedurali di prevenzione e proteziogg;
aspetti normativi dell’'attivita di rappresentanzai davoratori; h) nozioni di tecnica della
comunicazione. La durata minima dei corsi e di 8ioiziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti
in azienda e le conseguenti misure di prevenzion@raezione adottate, con verifica di
apprendimento. La contrattazione collettiva nazZendisciplina le modalita dell’obbligo di
aggiornamento periodico, la cui durata non puoresggeriore a 4 ore annue per le imprese che
occupano dai 15 ai 38voratori e a 8 ore annue per le imprese che @wupiu di 5davoratori.

12. La formazione dei lavoratori e quella dei loappresentanti deve avvenire, in collaborazione
con gli organismi paritetici di cui all’articolo 50ve presenti, durante I'orario di lavoro e non puo
comportare oneri economici a carico dei lavoratori.

13. Il contenuto della formazione deve essere rfamite comprensibile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le conoscenze e coanmget necessarie in materia di salute e sicurezza
sul lavoro. Ove la formazione riguardi lavoratamnnigrati, essa avviene previa verifica della
comprensione e conoscenza della lingua veicoldrezata nel percorso formativo.

14. Le competenze acquisite a seguito dello svagtim delle attivita di formazione di cui al
presente decreteono registrate nel libretto formativo del cittaalidi cui all'articolo 2, comma 1,

lettera i), del decreto legislativo 10 settembre 2003, n.,2&@6successive modificazioni e
integrazioni. Il contenuto del libretto formativo adnsiderato dal datore di lavoro ai fini della
programmazione della formazione e di esso gli drgarvigilanza tengono conto ai fini della
verifica degli obblighi di cui al presente decreto.

SEZIONE V

SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 38
Titoli e requisiti del medico competente
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1. Per svolgere le funzioni di medico competenteeéessario possedere uno dei seguenti titoli o
requisiti:

a) specializzazione in medicina del lavoro o in madicpreventiva dei lavoratori e
psicotecnica,

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina préivardei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industrialenofisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro;

C) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreggislativo 15 agosto 1991, n. 277,

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva medicina legale.

2. | medici in possesso dei titoli di cui al commaletterad), sono tenuti a frequentare appositi
percorsi formativi universitari da definire con agjio decreto del Ministero dell’Universita e della
ricerca scientifica di concerto con il Ministerolldesalute. | soggetti di cui al precedente periodo
quali, alla data di entrata in vigore del presefgereto, svolgano le attivita di medico competente
dimostrino di avere svolto tali attivita per almemo anno nell’arco dei tre anni anteriori all’emdra
in vigore del presente decreto legislativo, soniitath a svolgere le medesime funzioni. A tal fine
sono tenuti a produrre alla Regione attestaziohdatere di lavoro comprovante I'espletamento di
tale attivita.

3. Per lo svolgimento delle funzioni di medico catgmnte € altresi necessario partecipare al
programma di educazione continua in medicina asisgel decreto legislativo 19 giugno 1999, n.
229, e successive modificazioni e integrazioni, aatig dal programma triennale successivo
all’entrata in vigore del presente decreto legistat!l crediti previsti dal programma triennale
dovranno essere conseguiti nella misura non infera 70 per cento del totale nella disciplina
“medicina del lavoro e sicurezza degli ambientadro”.

4. | medici in possesso dei titoli e dei requiditcui al presente articolo sono iscritti nell’etendei
medici competenti istituito presso il Ministero ldetalute.

Articolo 39
Svolgimento dell'attivita di medico competente

1. L’attivita di medico competente e svolta secongoncipi della medicina del lavoro e del codice
etico della Commissione internazionale di salutupezionale (ICOH).

2. Il medico competente svolge la propria operguialita di:

a) dipendente o collaboratore di una struttura eatpubblica o privata, ivi comprese quelle
costituite su iniziativa delle organizzazioni d&by convenzionata con I'imprenditore;

b) libero professionista;

c¢) dipendente del datore di lavoro.

3. Il dipendente di una struttura pubblica, assegagli uffici che svolgono attivita di vigilanza,
non puo prestare, ad alcun titolo e in alcuna pdgkterritorio nazionale, attivita di medico
competente.

4. Il datore di lavoro assicura al medico competdatcondizioni necessarie per lo svolgimento di
tutti i suoi compiti garantendone I'autonomia.

5. I medico competente puo avvalersi, per accertdingiagnostici, della collaborazione di medici
specialisti scelti in accordo con il datore di lewche ne sopporta gli oneri.
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6. Nei casi di aziende con piu unita produttivel, cesi di gruppi d’imprese nonché qualora la
valutazione dei rischi ne evidenzi la necessitagddtore di lavoro pud nominare piu medici
competenti individuando tra essi un medico conifumzli coordinamento.

Articolo 40
Rapporti del medico competente con il Servizio $anod nazionale

1. Entro il primo trimestre dellanno successivéaaino di riferimento il medico competente
trasmette, esclusivamente per via telematica, mizecompetenti per territorio le informazioni,
elaborate evidenziando le differenze di genergtive ai dati collettivi sanitari e di rischio dei
lavoratori, sottoposti a sorveglianza sanitariaoedo il modello in allegato 3B.

2. Le regioni e le province autonome di Trento édizano trasmettono le informazioni di cui al
comma 1, aggregate dalle aziende sanitarie |GlBISPESL.

Articolo 41

Sorveglianza sanitaria
(rif.; art. 16 d.Igs. n. 626/1994; art. 14 diredti@9/391/CEE)

1. La sorveglianza sanitaria e effettuata dal needampetente:
a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalieetfive europee nonché dalle indicazioni
fornite dalla Commissione consultiva di cui alliadio 6

b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la sesia ritenuta dal medico competente
correlata ai rischi lavorativi.

2. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatarediass di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore e destinato al fine di valutare la slemeita alla mansione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo statosdiute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica. Laipdicita di tali accertamenti, qualora non preaist
dalla relativa normativa, viene stabilita, di nofma una volta I'anno. Tale periodicita puo
assumere cadenza diversa, stabilita dal medico et@mmig in funzione della valutazione del rischio.
L’organo di vigilanza, con provvedimento motivajmyo disporre contenuti e periodicita della
sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quieliicati dal medico competente;

¢) visita medica su richiesta del lavoratore, qualsia ritenuta dal medico competente
correlata ai rischi professionali o alle sue coimtizdi salute, suscettibili di peggioramento asaau
dell'attivita lavorativa svolta, al fine di esprimeeil giudizio di idoneita alla mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della maresionde verificare I'idoneita alla
mansione specifica;

€) visita medica alla cessazione del rapporto di laveei casi previsti dalla normativa
vigente.

3. Le visite mediche di cui al comma 2 non possesgere effettuate:
a) in fase preassuntiva,

b) per accertare stati di gravidanza;

¢) negli altri casi vietati dalla normativa vigente.

4. Le visite mediche di cui al comma 2, a curaesspdel datore di lavoro, comprendono gli esami

clinici e biologici e indagini diagnostiche miratii rischio ritenuti necessari dal medico competente
Nei casi ed alle condizioni previste dall’'ordinant@grie visite di cui al comma 2, lettere a), b))e d
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sono altresi finalizzate alla verifica di assenzaahdizioni di alcol dipendenza e di assunzione di
sostanze psicotrope e stupefacenti.

5. Gli esiti della visita medica devono esseregallealla cartella sanitaria e di rischio di cui
all'articolo 25, comma 1, lettera), secondo i requisiti minimi contenuti nell’Allegat3A e
predisposta su formato cartaceo o informatizzatogisdo quanto previsto dall’articolo 54.

6. Il medico competente, sulla base delle risukaalle visite mediche di cui al comma 2, esprime
uno dei seguenti giudizi relativi alla mansionecsfiea:

a) idoneita;

b) idoneita parziale, temporanea o permanente, astpzioni o limitazioni;

c) inidoneita temporanea;

d) inidoneita permanente.

7. Nel caso di espressione del giudizio di inid@ng&mporanea vanno precisati i limiti temporali di
validita.

8. Dei giudizi di cui al comma 6, il medico comp®te informa per iscritto il datore di lavoro e |l
lavoratore.

9. Avverso i giudizi del medico competente € ammeass0rso, entro trenta giorni dalla data di
comunicazione del giudizio medesimo, all’organovdjilanza territorialmente competente che
dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenticdamferma, la modifica o la revoca del giudizio
stesso.

Articolo 42
Provvedimenti in caso di inidoneita alla mansionpexifica

1. Il datore di lavoro, anche in considerazionguinto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68,
in relazione ai giudizi di cui all'articolo 41, cona 6, attua le misure indicate dal medico
competente e qualora le stesse prevedano un'’inidordla mansione specifica adibisce il
lavoratore, ove possibile, ad altra mansione coiipaton il suo stato di salute.

2. Il lavoratore di cui al comma 1 che viene adilat mansioni inferiori conserva la retribuzione
corrispondente alle mansioni precedentemente svotinché la qualifica originaria. Qualora |l
lavoratore venga adibito a mansioni equivalentupesiori si applicano le norme di cui all’articolo
2103 del codice civile, fermo restando quanto tevdall’articolo 52 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165.

SEZIONE VI

(GESTIONE DELLE EMERGENZE

Articolo 43
Disposizioni generali
(rif.: art. 12 d.lgs. n. 626/1994)

1. Ai fini degli adempimenti di cui all’articolo 18@omma 1, lettery, il datore di lavoro:

a) organizza i necessari rapporti con i servizi pidoltompetenti in materia di primo
soccorso, salvataggio, lotta antincendio e gestitieemergenza;

b) designa preventivamente i lavoratori di cui ali@sto 18, comma 1, lettetd);
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c¢) informa tutti i lavoratori che possono essere etsj@osn pericolo grave e immediato circa
le misure predisposte e i comportamenti da adottare

d) programma gli interventi, prende i provvedimentigistruzioni affinché i lavoratori, in
caso di pericolo grave e immediato che non puodressétato, possano cessare la loro attivita, o
mettersi al sicuro, abbandonando immediatameihtegjo di lavoro;

€) adotta i provvedimenti necessari affinché qualdasiratore, in caso di pericolo grave ed
immediato per la propria sicurezza o per quellaltle persone e nell’impossibilita di contattare il
competente superiore gerarchico, possa prendemngsiee adeguate per evitare le conseguenze di
tale pericolo, tenendo conto delle sue conoscenize mezzi tecnici disponibili.

2. Ai fini delle designazioni di cui al comma 1jterab), il datore di lavoro tiene conto delle
dimensioni dell'azienda e dei rischi specifici ttienda o della unita produttiva secondo i criteri
previsti nei decreti di cui all’articolo 46.

3. | lavoratori non possono, se non per giustificamtivo, rifiutare la designazione. Essi devono
essere formati, essere in numero sufficiente eodiepi attrezzature adeguate, tenendo conto delle
dimensioni e dei rischi specifici dell’azienda dl'deita produttiva.

4. |l datore di lavoro deve, salvo eccezioni debgate motivate, astenersi dal chiedere ai lavarator
di riprendere la loro attivita in una situazione ldvoro in cui persiste un pericolo grave ed
immediato.

Articolo 44

Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave inmediato
(rif.; art. 14 d.lgs. n. 626/1994; art. 8, commalidettiva n. 89/391/CEE)

1. Il lavoratore che, in caso di pericolo gravemediato e che non puo essere evitato, si allontana
dal posto di lavoro o da una zona pericolosa, nod subire pregiudizio alcuno e deve essere
protetto da qualsiasi conseguenza dannosa.

2. Il lavoratore che, in caso di pericolo gravenemiediato e nell'impossibilita di contattare |l
competente superiore gerarchico, prende misure\p&re le conseguenze di tale pericolo, non puo
subire pregiudizio per tale azione, a meno cheatddmia commesso una grave negligenza.

Articolo 45

Primo soccorso
(rif.; art. 15 d.Igs. n. 626/1994; art. 8 diretti®8/391/CEE)

1. Il datore di lavoro, tenendo conto della natigta attivita e delle dimensioni dell'azienda dlae
unita produttiva, sentito il medico competente oeminato, prende i provvedimenti necessari in
materia di primo soccorso e di assistenza medieandirgenza, tenendo conto delle altre eventuali
persone presenti sui luoghi di lavoro e stabilenaiecessari rapporti con i servizi esterni, anabe p

il trasporto dei lavoratori infortunati.

2. Le caratteristiche minime delle attrezzatureritino soccorso, i requisiti del personale addetto e
la sua formazione, individuati in relazione allduma dell’attivita, al numero dei lavoratori occtipa
ed ai fattori di rischio sono individuati dal deiwreministeriale 15 luglio 2003, n. 388 e dai
successivi decreti ministeriali di adeguamento.

Articolo 46
Prevenzione incendi
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(rif.; art. 13 d.lgs. n. 626/1994)

1. La prevenzione incendi € la funzione di premieenteresse pubblico, di esclusiva competenza
statuale, diretta a conseguire, secondo criterliggwi uniformi sul territorio nazionale, gli
obiettivi di sicurezza della vita umana, di incoitandelle persone e di tutela dei beni e
dell’ambiente.

2. Nei luoghi di lavoro soggetti al presente dextegislativo devono essere adottate idonee misure
per prevenire gli incendi e per tutelare l'incoltandei lavoratori.

3. Fermo restando quanto previsto dal decretol#dyis 8 marzo 2006, n. 139 e dalle disposizioni
concernenti la prevenzione incendi di cui al présefecreto, i Ministri dell’interno, del lavoro e

della previdenza sociale, in relazione ai fattonischio, adottano uno o piu decreti nei qualigon

definiti:

a) i criteri diretti ad individuare:

1) misure intese ad evitare l'insorgere di un intered a limitarne le conseguenze qualora
esso si verifichi;

2) misure precauzionali di esercizio;

3) metodi di controllo e manutenzione degli impiantlelle attrezzature antincendio;

4) criteri per la gestione delle emergenze;

b) le caratteristiche dello specifico servizio deyenzione e protezione antincendio, compresi i
requisiti del personale addetto e la sua formazione

4. Fino allemanazione dei decreti di cui al comBaontinuano ad applicarsi i criteri generali di
sicurezza antincendio e per la gestione delle eemeegnei luoghi di lavoro di cui al decreto del
Ministro dell'interno 10 marzo 1998.

5. Al fine di favorire il miglioramento dei livelldi sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro,agd
sensi della lettera h) del comma 2 del decretcslagvo 8 marzo 2006, n. 139, con decreto del
Ministro dell'interno sono istituiti, presso ognireizione regionale dei vigili del fuoco, dei nuclei
specialistici per l'effettuazione di una specifiattivita di assistenza alle aziende. Il medesimo
decreto contiene le procedure per I'espletamerita dtivita di assistenza.

6. Al fine dell'adozione dei provvedimenti di sogge®ne di un’attivita imprenditoriale di cui
all’articolo 14 del presente decreto, in coerenaa gli articoli 16, 19 e 20 del decreto legislatBo
marzo 2006, n. 139 per gli aspetti di prevenziameemndi, il Comando provinciale dei vigili del
fuoco, trasmette immediatamente gli atti al Prefda#rritorialmente competente. Le maggiori
risorse derivanti dall’espletamento della funziaiecontrollo di cui al presente comma, sono
rassegnate al Corpo nazionale dei vigili per illmrgmento dei livelli di sicurezza antincendio nei
luoghi di lavoro.

7. In relazione ai principi di cui ai commi precatle ogni disposizione contenuta nel presente
decreto legislativo, concernente aspetti di preieezincendi, sia per l'attivita di disciplina cle
controllo, deve essere riferita agli organi centegperiferici del Dipartimento dei vigili del fuog

del soccorso pubblico e della difesa civile, di agli articoli 1 e 2, del decreto legislativo 8 mar
2006, n. 139.

SeEZIONE VI
CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI
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Articolo 47

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(artt. 18 e 19 d.Igs. n. 626/1994; art. 6, commlat8,c, e art. 11 direttiva n. 89/391/CEE)

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaezistituito a livello territoriale, aziendale esito
produttivo. L'elezione dei rappresentanti per leustzza, salvo diverse determinazioni in sede di
contrattazione collettiva, avviene di norma in umda giornata su tutto il territorio nazionale, @mm
individuata con decreto del Ministro del lavoroddla previdenza sociale, sentite le organizzazioni
sindacali comparativamente piu rappresentative ddgori di lavoro e dei lavoratori. Con Il
medesimo decreto sono disciplinate le modalitdtdaaione del presente comma.

2. In tutte le aziende, o unita produttive, € elettdesignato il rappresentante dei lavoratorilger
sicurezza.

3. Nelle aziende o unita produttive che occupano & 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza e di norma eletto direttamentdad@iratori al loro interno oppure € individuata pe
piu aziende nell’ambito territoriale o del compaproduttivo secondo quanto previsto dall’articolo
48.

4. Nelle aziende o unita produttive con piu di agoratori il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza e eletto o designato dai lavoratori aeibito delle rappresentanze sindacali in azienda. |
assenza di tali rappresentanze, il rappresentagitdte dai lavoratori della azienda al loro intern

5. Il numero, le modalita di designazione o di &lee del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, nonché il tempo di lavoro retribuitdiesggumenti per I'espletamento delle funzioni sono
stabiliti in sede di contrattazione collettiva.

6. L'elezione dei rappresentanti dei lavoratori |@esicurezza aziendali, territoriali o di comparto
salvo diverse determinazioni in sede di contrabtai collettiva, avviene di norma in
corrispondenza della giornata nazionale per laitsak sicurezza sul lavoro, individuata,
nell’ambito della settimana europea per la salige@rezza sul lavoro, con decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale di concerto ¢dvlimistro della salute, sentite le confederazioni
sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori quarativamente piu rappresentative sul piano
nazionale. Con il medesimo decreto sono discigitaimodalita di attuazione del presente comma.

7. In ogni caso il numero minimo dei rappresentdintiui al comma 2 ¢ il seguente:

a) un rappresentante nelle aziende ovvero unita pieesino a 200 lavoratori;

b) tre rappresentanti nelle aziende ovvero unitayttoe da 201 a 1.000 lavoratori;

C) sei rappresentanti in tutte le altre aziende taymioduttive oltre i 1.000 lavoratori. In tali
aziende il numero dei rappresentanti € aumentatta maisura individuata dagli accordi
interconfederali o dalla contrattazione collettiva.

8. Qualora non si proceda alle elezioni previstecdenmi 3 e 4, le funzioni di rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza sono esercitate dapregentanti di cui agli articoli 48 e 49, salvo
diverse intese tra le associazioni sindacali deirlatori e dei datori di lavoro comparativamente pi

rappresentative sul piano nazionale.

Articolo 48

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza temiale
(rif.; art. 1, comma 2, letg, I. n. 123/2007)
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1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaegerritoriale di cui all'articolo 47, comma 3,
esercita le competenze del rappresentante deidtroper la sicurezza di cui all'articolo 50 e i
termini e con le modalita ivi previste con riferime a tutte le aziende o unita produttive del
territorio o del comparto di competenza nelle goah sia stato eletto o designato il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza.

2. Le modalita di elezione o designazione del rapgntante di cui al comma 1 sono individuate
dagli accordi collettivi nazionaliinterconfederali o di categoriatipulati dalle associazioni dei
datori di lavoro e dei lavoratori comparativamepta rappresentative sul piano nazionale. In
mancanza dei predetti accordi, le modalita di elezio designazione sono individuate con decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza socigkmtite le associazioni di cui al primo periodo.

3. Tutte le aziende o unita produttive nel cui @mbion é stato eletto o designato il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza partecipano al leaticcui all’articolo 52.

4. Per l'esercizio delle proprie attribuzioni, ippresentante dei lavoratori per la sicurezza
territoriale accede ai luoghi di lavormel rispetto delle modalita e del termine di présev
individuati dagli accordi di cui al comma 2. Il keine di preavviso non opera in caso di infortunio
grave. In tale ultima ipotesi I'accesso avviene/@segnalazione all’organismo paritetico.

5. Ove l'azienda impedisca I'accesso, nel rispeliie modalita di cui al presente articolo, al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaitdemle, questi lo comunica all’organismo
paritetico o, in sua mancanza, all'organo di vigdla territorialmente competente.

6. L’'organismo paritetico o, in mancanza, il Fotleui all’articolo 52 comunica alle aziende e ai
lavoratori interessati il nominativo del rappresené della sicurezza territoriale.

7. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaezerritoriale ha diritto ad una formazione
particolare in materia di salute e sicurezza caorer@e i rischi specifici esistenti negli ambitiaai
esercita la propria rappresentanza, tale da aasgtuadeguate competenze sulle principali tecniche
di controllo e prevenzione dei rischi stessi. Ledalia, la durata e i contenuti specifici della
formazione del rappresentante dei lavoratori pesidarezza territoriale sono stabiliti in sede di
contrattazione collettiva secondo un percorso ftinoadi almeno 64 ore iniziali, da effettuarsi
entro 3 mesi dalla data di elezione o designazieeore di aggiornamento annuale.

8. L’esercizio delle funzioni di rappresentante davoratori per la sicurezza territoriale e
incompatibile con I'esercizio di altre funzioni decali operative.

Articolo 49

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaith produttivo
(rif.: art. 1, comma 2, letg, . n. 123/2007)

1. Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzaitd produttivo sono individuati nei seguenti
specifici contesti produttivi caratterizzati datlempresenza di piu aziende o cantieri:

a) i portidi cui all'articolo 4, comma 1, lettere b), c) eddlla legge 28 gennaio 1994, n. 84,
sedi di autorita portuale nonché quelli sede dotdt marittima da individuare con decreto dei
Ministri del lavoro e della previdenza sociale & tlasporti da emanare entro dodici mesi
dall’'entrata in vigore del presente decreto;

b) centri intermodali di trasporto di cui alla dirett del Ministro dei trasporti del 18 ottobre
2006, n. 3858;

c) impianti siderurgici;
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d) cantieri con almeno 30.000 uomini-giorno, inteselq entitd presunta dei cantieri,
rappresentata dalla somma delle giornate lavoratigstate dai lavoratori, anche autonomi, previste
per la realizzazione di tutte le opere;

e) contesti produttivi con complesse problematielgate alla interferenza delle lavorazioni
e da un numero complessivo di addetti mediamergeaofi nell’area superiore a 500.

2. Nei contesti di cui al comma precedente il rappntante dei lavoratori per la sicurezza di sito
produttivo e individuato, su loro iniziativa, tradappresentanti dei lavoratori per la sicurezzéedel
aziende operanti nel sito produlttivo.

3. La contrattazione collettiva stabilisce le m@dadli individuazione di cui al comma 2 nonché le
modalita secondo cui il rappresentante dei lavorgter la sicurezza di sito produttivo esercita le
attribuzioni di cui all’articolo 50 in tutte le ade o cantieri del sito produttivo in cui non N
rappresentanti per la sicurezzaealizza il coordinamento tra i rappresentantilaeratori per la
sicurezza del medesimo sito.

Articolo 50

Attribuzioni del rappresentanteei lavoratori per la sicurezza
(rif.: artt. 18 e 19 d.Igs. n. 626/1994; art. 6neoa 3, lettc, e art. 11 direttiva 89/391/CEE)

1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di coramatine collettiva, il rappresentante dei lavorapen
la sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgonodedrazioni;

b) & consultato preventivamente e tempestivamentedinealla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione eficardella prevenzione nella azienda o unita
produttiva;

C) € consultato sulla designazione del responsalukgé addetti al servizio di prevenzione,
alla attivita di prevenzione incendi, al primo soiED, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del
medico competente;

d) é consultato in merito all’'organizzazione dellari@zione di cui all’articolo 37;

e) riceve le informazioni e la documentazione aziemdiakrente alla valutazione dei rischi
e le misure di prevenzione relative, nonché quekeenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi,
alle macchine, agli impianti, alla organizzazionag ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle
malattie professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi dgiWanza,

g) riceve una formazione adeguata e, comunque, nernaré a quella prevista dall’articolo
37,

h) promuove l'elaborazione, I'individuazione e l'athi@ne delle misure di prevenzione
idonee a tutelare la salute e l'integrita fisicaldeoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e vehié effettuate dalle autoritd competenti
dalle quali e, di normasentito;

|) partecipa alla riunione periodica di cui all'artic®5;

m) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

n) avverte il responsabile della azienda dei riscthivilduati nel corso della sua attivita;

0) puo fare ricorso alle autorita competenti qualdi@nga che le misure di prevenzione e

protezione dai rischi adottate dal datore di lavomai dirigenti e i mezzi impiegati per
attuarle non siano idonei a garantire la sicureztzasalute durante il lavoro.

2. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaezieve disporre del tempo necessario allo
svolgimento dell'incarico senza perdita di retrilmne, nonché dei mezzi e degli spazi necessari per
I'esercizio delle funzioni e delle facolta riconagegli, anche tramite I'accesso ai dali cui
all'articolo 18, comma 1, lettera q), contenuti @pplicazioni informatiche. Non pud subire
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pregiudizio alcuno a causa delle svolgimento deltgoria attivita e nei suoi confronti si applicano
le stesse tutele previste dalla legge per le ragptanze sindacali.

3. Le modalita per l'esercizio delle funzioni diical comma 1 sono stabilite in sede di
contrattazione collettiva nazionale.

4. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicusezu sua richiesta e per I'espletamento della sua
funzione, riceve copia del documento di cui all@to 17, comma 1, lettera a).

5. | rappresentanti dei lavoratori per la sicuredealavoratori rispettivamente del datore di lavor
committente e delle imprese appaltatrici, su lochiesta e per I'espletamento della loro funzione,
ricevono copia del documento di valutazione deihiigli cui all'articolo 26, comma 3.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaegztenuto al rispetto delle disposizioni di cui al
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e dglet® industriale relativamente alle informazioni
contenute nel documento di valutazione dei rischeledocumento di valutazione dei rischi di cui
all'articolo 26, comma 3, nonché al segreto in wediai processi lavorativi di cui vengono a
conoscenza nell’esercizio delle funzioni.

7. L’esercizio delle funzioni di rappresentante ld@oratori per la sicurezza e incompatibile con la
nomina di responsabile o addetto al servizio dv@neione e protezione.

Articolo 51
Organismi paritetici
(rif.; art. 20 d.Igs. n. 626/1994)

1. A livello territoriale sono costituiti glorganismi paritetici di cui all'articolo 2, comma 1
lettera ee).

2. Fatto salvo quanto previsto dalla contrattaziooléettiva, gli organismi di cui al comma 1 sono
prima istanza di riferimento in merito a controversorte sull’applicazione dei diritti di
rappresentanza, informazione e formazione, predéke norme vigenti.

3. Gli organismi paritetici possono supportaren@riese nell'individuazione di soluzioni tecniche e
organizzative dirette a garantire e migliorareutela della salute e sicurezza sul lavoro;

4. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, gli orgami bilaterali o partecipativi previsti da accordi
interconfederali, di categoria, nazionali, teriiddiro aziendali.

5. Agli effetti dell’articolo 9 del decreto legisi@o 30 marzo 2001, n. 165, gli organismi di cui al
comma 1 sono parificati ai soggetti titolari deiglituti della partecipazione di cui al medesimo
articolo.

6. Gli organismi paritetici di cui al comma 1, plécdispongano di personale con specifiche
competenze tecniche in materia di salute e sicaremf lavoro, possono effettuare, nei luoghi di
lavoro rientranti nei territori € nei comparti puttivi di competenza, sopralluoghi per le finalitia
cui al comma 3.

7. Gli organismi di cui al presente articolo tratimeo al Comitato di cui all'articolo 7 una
relazione annuale sull’attivita svolta.
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9. Gli organismi paritetici comunicano alle aziemtieui all’articolo 48, comma 2, i nominativi dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzaitterale. Analoga comunicazione effettuano nei
riguardi degli organi di vigilanza territorialmentempetenti.

Articolo 52
Sostegno alla piccola e media impresa, ai rappreaeti dei lavoratori per la sicurezza
territoriali e alla pariteticita

1. Pressd'Istituto nazionale per I'assicurazione contro iglifiortuni sul lavoro(INAIL) é costituito

il fondo di sostegno alla piccola e media impresaappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
territoriali e alla pariteticita. || fondo operafavore delle realta in cui la contrattazione naalero
integrativa non preveda o costituisca sistemi giprasentanza dei lavoratori e di pariteticita
migliorativi o, almeno, di pari livello ed ha qualbiettivi il:

a) sostegno ed il finanziamento, in misura non riofe al cinquanta per cento delle
disponibilita del Fondo, delle attivita delle rappentanze dei lavoratori per la sicurezza
territoriali, anche con riferimento alla formazigne

b) finanziamento della formazione dei datori didey delle piccole e medie impresdei
piccoli imprenditori di cui all'articolo 2083 delodice civile, dei lavoratori stagionali del
settore agricolo e dei lavoratori autonomi;

c) sostegno delle attivita degli organismi pariteti

2. Il fondo di cui al comma 1 e finanziato:

a) da un contributo delle aziende di cui all’arkicd8, comma 3, in misura pari a due ore lavorative
annue per lavoratore;

b) dalle entrate derivanti dall'irrogazione delkngioni previste dal presente decreto per la parte
eccedente quanto riscosso a seguito dell'irrog@&zidelle sanzioni previste dalla previgente
normativa abrogata dal presente decreto nel calartho 2007, incrementato del 10%;

C) con una quota parte delle risorse di cui altafb 9, comma 3;

d) relativamente all’attivita formative per le pade e medie imprese di cui al comma 1, lettera b),
anche dalle risorse di cui all'articolo 11, comma 2

3. Con decreto del Ministro del lavoro e della pewnza sociale e del Ministro della salute, di
concerto con il Ministro del’Economia e delle Fm&, adottato, previa intesan le associazioni
dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativantee piu rappresentative sul piano nazionale,
sentita la Conferenza permanente per i rapportioti@tato, le Regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, entro dodici mesi dall’entratavigore del presente decreto, sono definiti le
modalita di funzionamento del fondo di cui al comipa criteri di riparto delle risorse tra le fintal

di cui al medesimo comma nonché il relativo progesito amministrativo e contabile di
alimentazione.

4. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicuaetenritoriale redige una relazione annuale sulla
attivita svolta, da inviare al Fondo.

SEZIONE VIII

DOCUMENTAZIONE TECNICO AMMINISTRATIVA E STATISTICHE DEGLI INFORTUNI
E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI

Articolo 53
Tenuta della documentazione
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1. E consentito I'impiego di sistemi di elaborazoautomatica dei dati per la memorizzazione di
gualunque tipo di documentazione prevista dal ptesgecreto legislativo.

2. Le modalita di memorizzazione dei dati e di asceal sistema di gestione della predetta
documentazione devono essere tali da assicurare che

a) l'accesso alle funzioni del sistema sia conserditp ai soggetti a cid espressamente
abilitati dal datore di lavoro;

b) la validazione delle informazioni inserite sia sentito solo alle persone responsabili, in
funzione della natura dei dati;

c) le operazioni di validazione dei dati di cui akdtérab) siano univocamente riconducibili
alle persone responsabili che le hanno effettuatdiante la memorizzazione di codice
identificativo autogenerato dagli stessi;

d) le eventuali informazioni di modifica, ivi compregeelle inerenti alle generalita e ai dati
occupazionali del lavoratore, siano solo aggiungivielle gia memorizzate;

€) sia possibile riprodurre su supporti a stampalasblse dei singoli documenti, ove
previsti dal presente decreto legislativo, le infazioni contenute nei supporti di memoria,

f) le informazioni siano conservate almeno su duéndistupporti informatici di memoria e
siano implementati programmi di protezione e ditaalo del sistema da codici virali;

g) sia redatta, a cura dell’'esercente del sistemapum@edura in cui siano dettagliatamente
descritte le operazioni necessarie per la gestaglesistema medesimo. Nella procedura non
devono essere riportati i codici di accesso.

3. Nel caso in cui le attivita del datore di laves@mno articolate su vari sedi geografiche o
organizzate in distinti settori funzionali, l'acses ai dati pu0 avvenire mediante reti di
comunicazione elettronica, attraverso la trasmmssidella password in modalita criptata e fermo
restando quanto previsto al comma 2 relativamelldaramissione e validazione dei dati da parte
delle persone responsabili.

4. La documentazione, sia su supporto cartaceonébiematico, deve essere custodita nel rispetto
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196nateria di protezione dei dati personali.

5. Tutta la documentazione rilevante in materigidine, salute e sicurezza sul lavoro e tutelaedell
condizioni di lavoro pu0 essere tenuta su unicgestip cartaceo o informatico. Ferme restando le
disposizioni relative alla valutazione dei risclei,modalita per I'eventuale eliminazione o per la
tenuta semplificata della documentazione di cypiesiodo che precede sono definite con successivo
decreto, adottato, previa consultazione delle gtiali, sentita la Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le provincecaaime di Trento e di Bolzano, entro dodici mesi
dall’'entrata in vigore del presente decreto.

6. Fino ai sei mesi successivi al’'emanazione dmdreto interministeriale di cui all'articolo 8
comma 4, del presente decreto restano in vigodesj@osizioni relative al registro infortuni ed ai
registri degli esposti ad agenti cancerogeni eojgial.

Articolo 54
Comunicazioni e trasmissione della documentazione

1. La trasmissione di documentazione e le comuitnaz enti 0 amministrazioni pubbliche,

comunque previste dal presente decreto legisl@ibgsono avvenire tramite sistemi informatizzati,
nel formato e con le modalita indicati dalle sugtriceventi.
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CAPO IV
DISPOSIZIONI PENALI

SEZIONE |
SANZIONI

Articolo 55
Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

1. E’ punito con l'arresto da quattro a otto mesoba 'ammenda da 4.000 a 12.000 euro il datore di
lavoro:

a) che omette la valutazione dei rischi e I'adogidel documento di cui all’articolo 17, comma 1,
lettera a) ovvero che lo adotta in assenza deginehti di cui alle lettere a), b), d) ed f) deliienlo

28 e dalla lettere q) e z) dell'articolo 18;

b) che non provvede alla nomina del responsabllseatgizio di prevenzione e protezione ai sensi
dell'articolo 17, comma 1, lettera b), salvo il cgsevisto dall’articolo 34;

2. Nei casi previsti al comma 1, lett. a), si applia pena dell'arresto da sei mesi a un anno e sei
mesi se la violazione &€ commessa:

a) nelle aziende di cui all’articolo 31, commasditdrea), b), ¢), d), f) e Q);

b) in aziende in cui si svolgono attivitd che egpmo i lavoratori a rischi biologici di cui
all'articolo 268, comma 1, lettere c) e d), da afece esplosive, cancerogeni mutageni, e da
attivita di manutenzione, rimozione smaltimentooaifica di amianto;

c) per le attivita disciplinate dal Titolo IV caratizzate dalla compresenza di lavorazioni e la
cui entita presunta di lavoro non sia inferioredD@ Aomini-giorno.

3. E’ punito con 'ammenda da 5.000 a 15.000 eludatore di lavoro che non redige il documento
di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), secomel modalita di cui all’articolo 29, commi 1, 23¢
nonché nei casi in cui nel documento di valutazideierischi manchino una o piu delle indicazioni
di cui all’articolo 28, comma 2, lettere c) ed e).

4. |l datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'anaaeda 800 a 3.000 euro per la violazione
degli articoli 18, comma 1, lett. b), e), g), i)),m), 0), p), 34, comma 3, 36, commi 1, 2 e 3,
43, comma 1, lett. a), b) e c);

b) con l'arresto tre a sei mesi 0 con 'ammend&2 @90 a 5.000 euro per la violazione degli
articoli 18, commi 1, lett. d), h), v), e 2, 26 hama 1, lett. b), 43, comma 1, lett. d) ed e), 45,
comma 1;

c) con l'arresto tre a sei mesi o con 'ammenda2d¥0 a 5.000 euro per la violazione
dell'articolo 18, comma 1, lett. ¢). Nei casi psvidal comma 2, si applica la pena
dell’arresto da quattro a otto mesi;

d) con l'arresto da quattro a otto mesi o con I'aanda da 1.500 a 6.000 euro per la violazione
degli articoli 26, comma 1, e 2, lettere a) e B),dmmi le 2,37, commi 1, 4,6,7,8¢e9;

e) con l'arresto da quattro a otto mesi o con I'anda da 2.000 a 4.000 euro per la violazione
degli articoli 18, comma 1, lettera ) e 43, condna

f) con 'ammenda da 800 a 3.000 euro per la violeidell'articolo 18, comma 1, lett. r);

g) con la sanzione amministrativa pecuniaria d®®.& 10.000 euro per la violazione degli
articoli 18, comma 1, lett. u), 29, comma 4, e@Bnma 2;
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h) con la sanzione amministrativa pecuniaria daD@.a 7.500 euro per la violazione

)
)

dell'articolo 18, comma 1, lett. r), con riferimerdgli infortuni superiori ai tre giorni;

) con la sanzione amministrativa pecuniaria d@0Q a 3.000 euro per la violazione
dell'articolo 18, comma 1, lett. r), con riferimerdgli infortuni superiori ad un giorno;

con la sanzione amministrativa pecuniaria da 4@D0 euro per ciascun lavoratore, in caso
di violazione dell'articolo 26, comma 8.

m) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammedda3.000 a 10.000 euro per non aver

provveduto alla nomina di cui all'articolo 18, corar, lettera a);

n) con la sanzione amministrativa pecuniaria d@ 4ud00 a euro 3.000 in caso di violazione
dall'articolo 18, comma 1, lettera s);

0) con la sanzione amministrativa pecuniaria doéaf0 in caso di violazione dall’articolo 18,
comma 1, lettera aa).

5. L’'applicazione della sanzione di cui al commaletiera h) esclude I'applicazione delle
sanzioni conseguenti alla violazione dell’articél® del decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1965, n. 1124.

Articolo 56
Sanzioni per il preposto

1. | preposti sono puniti nei limiti dell’attivitalla quale sono tenuti in osservanza degli obblighi
generali di cui all’articolo 19:

a)
b)

c)

con l'arresto da uno a tre mesi o con 'ammena®00 a 2.000 euro per la violazione
dell'articolo 19, comma 1, lett. a), e), f);

con larresto sino a un mese o con 'ammenda8@a a 900 euro per la violazione
dell'articolo 19, comma 1, lett. b), ), d);

con 'ammenda da 300 a 900 euro per la violazmell'articolo 19, comma 1, lett. g).

Articolo 57
Sanzioni per progettisti, i fabbricanti, i fornitori e gli instdatori

1. | progettisti che violano il disposto dell’aio 22 sono puniti con l'arresto fino a un mesen ¢

I'ammenda da 600 a 2.000 euro.
2. | fabbricanti e i fornitori che violano il dispto dell’articolo 23 sono puniti con l'arresto da
quattro a otto mesi o con 'ammenda da 15.000 @0@6euro.

3. Gli installatori che violano il disposto dellteolo 24 sono puniti con I'arresto fino a tre mesi
con 'ammenda da 1.000 a 3.000 euro.

Articolo 58
Sanzioni peril medico competente

1. Il medico competente € punito:

a)
b)
c)
d)

con l'arresto fino a un mese o con 'ammend&@@ a 2.500 euro per la violazione
dell’articolo 25, comma 1, lett. d), e) e f);

con l'arresto fino a due mesi o con 'ammendald®0 a 4.500 euro per la violazione
dell’articolo 25, comma 1, lett. b), ¢), 9);

con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammendald200 a 5.000 euro per la violazione
dell'articolo 25, comma 1, lett. I);

con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1.808.000 euro per la violazione
dell'articolo 25, comma 1, lett. i);
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€) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2.&000.500 euro per la violazione
dell'articolo 40, comma 1.

Articolo 59
Sanzioni peri lavoratori

1. | lavoratori sono puniti:

a) con l'arresto fino a un mese o con 'ammend&@a a 600 euro per la violazione dell’articolo
20, comma 2, lett. b), ¢), d), e), ), 9), h), i);

b) con la sanzione amministrativa pecuniaria daa 5800 euro per la violazione dell'articolo 20
comma 3; la stessa sanzione si applica ai lavaomaiéonomi di cui alla medesima disposizione.

Articolo 60
Sanzioni per i componenti dell’impresa familiare]avoratori autonomi, i piccoli imprenditori e i
soci delle societa semplici operanti nel settoreiegjo

1. | soggetti di cui all’articolo 21 sono puniti:
a) con la sanzione amministrativa pecuniaria da88@M00 euro per la violazione dell’articolo 21,

comma 1, lettere a) e b);
b) con la sanzione amministrativa pecuniaria daa30D0 euro per la violazione dell'articolo 21,

comma 1, lettera c).
SEZIONE I
DISPOSIZIONI IN TEMA DI PROCESSO PENALE

Articolo 61
(Azione di regresso e costituzione di parte civile)

1. In caso di esercizio dell’azione penale peflittddi omicidio colposo o di lesioni personali
colpose, se il fatto € commesso con violazioneed®irme per la prevenzione degli infortuni
sul lavoro o relative all'igiene del lavoro o chabaa determinato una malattia professionale, il
pubblico ministero ne da immediata notizia al’'INA&i fini dell’eventuale costituzione di
parte civile e dell’azione di regresso.

2. Le organizzazioni sindacali e la associazionifdeiliari delle vittime di infortuni sul
lavoro hanno facolta di esercitare i diritti e &dlta della persona offesa di cui agli articoli 91
e 92 del codice di procedura penale, con riferimentreati commessi con violazione delle
norme per la prevenzione degli infortuni sul lavaraelative all’igiene del lavoro o che
abbiano determinato una malattia professionale.
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