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Manteniamo un giudizio negativo perché, nonostante le
nostre pressioni, I'articolo contiene ancora una disparita di
rapporti tra Regione e Associazioni imprenditoriali
rispetto a quelli con il sindacato (solo consultato
nell'ambito della Commissione regionale)
Dovremo ribadire il nostro dissenso affinché la disparita sia
recuperata nei decreti attuativi, eventualmente prevedendo
il coinvolgimento dell'Ente Bilaterale regionale
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la Regione:
Riconosce a tutti | lavoratori il diritto alla for mazione lungo I’ arco della

vita.

Promuove le condizioni per garantirne |’ effettivita, in particolare con:

. I nterventi periodici di bilancio delle competenze rivolti atutti i lavoratori
e lelavoratrici.

. Interventi di for mazione continua in sinergia con gli interventi promossi
dai gestori del fondi paritetici interprofessionali.

. Interventi di formazione volti alla riqualificazione, all’ aggiornamento o
alariconversione del lavoratori.

. Interventi di formazione su salute e sicurezza del lavoro.

. Interventi di formazione per favorirel’ inserimento lavorativo dei disabili
e dei soggetti svantaggiati.

. Interventi per il reinserimento lavorativo di persone con eta superiore

a 45 anni prive di occupazione.
Prevede I’ utilizzo di risor se stanziate ai capitoli di bilancio:
. “Formazione per tutto I’ arco della vita e competitivita’
. “Programmi operativi relativi al FSE”



la Regione:
Sostiene azioni di sistema a favore dell’ inserimento e della per manenza nel

mer cato del lavoro delle donne.

Promuove tramite incentivi economici e I'impiego di voucher, in particolare:

Lo sviluppo di asili aziendali, servizi domiciliari e altri strumenti di cura
e assistenza alla persona e allafamiglia

Piani aziendali e territoriali per laridefinizione degli orari di lavoro.

Misure per il reinserimento al lavoro delle donne, anche tramite |’ uso
del contratto di inserimento (art.54 del d.lgs.276/03).

Misure per favorire |’ utilizzo del congedi parentali e degli incentivi di
cui alalegge 53 del 2000.

Approcci innovativi allagestione del cambiamento demografico a
sostegno dellafamiglia

Azioni positive per il superamento di ogni disparita di genere
(1.125/91).

Prevede I’ utilizzo di risor se stanziate ai capitoli di bilancio:

“Sviluppo dell’ occupabilita, dell’imprenditorialita e del lavoro autonomo
delle donne”

“Programmi operativi relativi al FSE”



|a Regione;
A favore del lavoratori autonomi, residenti nel territorio regionale,con
rapporto di €0.co.co, CO.CO.pro, e associazione in partecipazione;

« Attivaformedi tutela sociale (anche tramite accordi trale parti
datoriali e sindacali).

« Promuovel’accesso al credito (anche tramiteil sostegno aforme
mutualistiche di garanzia).

« Incentivapolitiche di sostegno al reimpiego (anche attraverso
I’ erogazione di borse per |a stabilizzazione occupazionale).

Non vengono indicati i capitoli di spesa dacui si dovrebbe attingere per
mettere in pratica questi interventi e per lerisorse s rimandaad un
successivo provvedimento di legge.
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la Regione:
Al fine di garantire la qualita del lavoro e sviluppare un efficace contrasto delle forme di

lavor o sommerso eirregolare:

Esercitaazioni di indirizzo e coordinamento di tutti i soggetti interessati alivello
regionale.

Promuove intese ed iniziative sperimentali con gli enti locali, le parti sociali e gli
enti bilaterali, con particolare riferimento ai lavoratori immigrati e irregolari.
Promuove |la collabor azione con gli organi periferici competenti dello Stato.

Definiscei criteri di revoca dei benefici concessi ai sensi della presente legge per i
datori di lavoro cherisultino ricorrere aforme di lavoro irregolare.

Quadlificail ruolo della committenza pubblica negli appalti per opere, forniture e
Servizi.

Raccorda e potenzia, anche tramite iniziative di formazione, le attivita ispettive
degli enti competenti.

Promuove larealizzazione di protocolli d' intesaelinee di azione coni CLES,

I"INPS, I’ NAIL al fine dell’inter scambio di ogni informazione utile a contrastare
il fenomeno del lavoro sommerso e irregolare.

Prevede |’ utilizzo di risor se stanziate ai capitoli di bilancio:

“Programmi operativi relativi a FSE”
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Vieneinserito I’ art. 6-bis:
la Giunta regionale, sentiti | pareri del Comitato istituzionale e della
Commissione regionale, procede alla validazione delle convenzioni

guadro stipulate ai sensi dell’ articolo 14 del d.lgs. 276/2003, facendo
particolare riferimento:

. a coefficiente di calcolo del valore unitario delle commesse.
. al limiti quantitativi massimi di copertura della quota d’ obbligo.
. alle modalita con cui i datori di lavoro possono aderire alle convenzioni.

. alle procedure per I'individuazione dei lavoratori disabili.

(le convenzioni quadro stipulate e validate in data anteriore all’ entratain vigore della
presente legge conservano laloro efficacia (art.30, comma 4))

Viene aggiuntalaletteraf-bis) all’ art.8, comma 2:

I “Comitato per I'amministrazione del Fondo regionale per I'occupazione dei
disabili”, viene allargato includendovi due rappresentanti delle
associazioni del movimento cooperativo comparativamente piu
rappresentative alivello regionale nel settore della cooperazione sociale.
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la Regione:

Realizza e sostiene, con il concorso delle province, delle CCIAA, degli atri enti
locali interessati e delle parti sociali, azioni di sistema per:

. Contrastare le situazioni di crisi aziendale e limitarne I’ impatto sul
territorio e sui livelli occupazionali, anche in concorrenza con I’ azione
degli enti bilaterali.

. Contribuire adifendere e promuovereil patrimonio produttivo ele
risorse umane regionali.

. Prevenire e contrastare le crisi con azioni rivolte allo sviluppo economico.

. Sostenere approcci innovativi nella gestione delleristrutturazioni.

. Promuovere le forme di sostegno all’ occupazione, a reinserimento, alla
riqualificazione e allaricollocazione dei lavoratori disabili.

. Definisce, di concerto con le Province interessate, il piano di intervento
per le crisi che coinvolgano i territori di piu Province.



le Province:
Al fine di realizzare le azioni di sistema, approvano, in caso di situazioni di crisi

occupazionall, il piano di intervento che prevede in particolare:

L’ analisi economica e occupazionale della situazione di crisi, nonché
delle sue cause.

Ladefinizione e il costo in dettaglio di progetti integrati
all’orientamento, alariqualificazione e allaricollocazione del lavoratori
Interessati.

Le modalita, leforme ei finanziamenti per la realizzazione delle
Iniziative da attivare.

Le modalita di sostegno alla eventuale mobilita geografica del
lavoratori in esubero.

Prevede I’ utilizzo di risor se stanziate ai capitoli di bilancio:

“Azioni di sostegno all’ occupazione e di prevenzione della
disoccupazione”

“Formazione per tutto |’ arco della vita e competitivita’
“Programmi operativi relativi al FSE”
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