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Pubblichiamo il disegno
di legge contenente la
«Delega al Governo in
materia di occupazione e
mercato del lavoro», ap-
provato ieri definitiva-
mente dal Senato.

ARTICOLO 1

Delega al Governo per
la revisione della disciplina
dei servizi pubblici e privati
per I'impiego, nonché in materia
di intermediazione e
interposizione privata
nella somministrazione di lavoro

1. Allo scopo di redizzare
un sistema efficace e coerente
di strumenti intesi a garantire
trasparenza ed efficienza a
mercato del lavoro e a miglio-
rare le capacita di inserimento
professionale dei disoccupati
e di quanti sono in cerca di
una prima occupazione, con
particolare riguardo alle donne
eai giovani, il Governo e dele-
gato ad adottare, su proposta
del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, sentito il Mi-
nistro per le pari opportunita
ed entro il termine di un an-
no dalla data di entrata in
vigore della presente legge,
uno o piu decreti legislativi
diretti a stabilire, nel rispet-
to delle competenze affidate
alle Regioni in materia di
tutela e sicurezza del lavoro
dallalegge costituzionale 18
ottobre 2001, n. 3, e degli
obiettivi indicati dagli orien-
tamenti annuali dell’Unione

europea in materia di occupa-
bilita, i principi fondamentali
in materiadi disciplinadei ser-
vizi per I'impiego, con partico-
lare riferimento a sistema del
collocamento, pubblico e pri-
vato, e di somministrazione di
manodopera.

2. Ladelega € esercitata nel
rispetto dei seguenti principi e
criteri direttivi:

a) snellimento e semplifica
zione delle procedure di incon-
tro tra domanda e offerta di
lavoro;

b) modernizzazione erazio-
nalizzazione del sistema del
collocamento pubblico, a fine
di renderlo maggiormente effi-
ciente e competitivo, secondo
una disciplina incentrata su:

1) rispetto delle competen-
ze previste dalla legge costitu-
zionale 18 ottobre 2001, n. 3,
con particolare riferimento al-
le competenze riconosciute al-
le Regioni a statuto speciae e
alle Province autonome di
Trento e di Bolzano;

2) sostegno e sviluppo
dell’ attivita lavorativa femmi-
nile e giovanile, nonché soste-
gno al reinserimento dei lavo-
ratori anziani;

3) abrogazione di tutte le
norme incompatibili con la
nuova regolamentazione del
collocamento, ivi inclusa la
legge 29 aprile 1949, n. 264,
fermo restando il regime di
autorizzazione o accreditamen-
to per gli operatori privati a
sensi di quanto disposto dalla
letteral) e stabilendo, in mate-

ria di collocamento pubblico,
un NUOVO apparato sanzionato-
rio, con previsione di sanzioni
amministrative per il mancato
adempimento degli obblighi
di legge;

4) mantenimento da parte
dello Stato delle competenze
in materia di conduzione coor-
dinata ed integrata del sistema
informativo lavoro;

C) mantenimento da parte
dello Stato delle funzioni am-
ministrative relative ala conci-
liazione delle controversie di
lavoro individuali e plurime,
nonché ala risoluzione delle
controversie collettive di rile-
vanza pluriregionale;

d) mantenimento da parte
dello Stato delle funzioni am-
ministrative relative alla vigi-
lanzain materia di lavoro, ala
gestione dei fluss di entrata
dei lavoratori non appartenen-
ti al’ Unione europesa, al’ auto-
rizzazione per attivitalavorati-
ve dl’ estero;

€) mantenimento da parte
delle Province delle funzioni
amministrative attribuite dal
decreto legidlativo 23 dicem-
bre 1997, n. 469;

f) incentivazione delle for-
me di coordinamento e raccor-
do tra operatori privati e opera-
tori pubblici, a fini di un mi-
gliore funzionamento del mer-
cato del lavoro, nel rispetto
delle competenze delle Regio-
ni e delle Province;

g) ridefinizione del regime
del trattamento del dati relati-
vi al’incontro tra domanda e

offerta di lavoro, nel rispetto
della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, a fine di evitare oneri
aggiuntivi e ingiustificati ri-
spetto alle esigenze di monito-
raggio statistico; prevenzione
delle forme di esclusione so-
ciale evigilanza sugli operato-
ri, con previsione del divieto
assoluto per gli operatori priva
ti e pubblici di qualsivoglia
indagine o comunque tratta-
mento di dati ovvero di prese-
lezione dei lavoratori, anche
con il loro consenso, in base
al’ affiliazione sindacale o po-
litica, a credo religioso, a ses-
s0, all’orientamento sessuale,
dlo stato matrimoniale, o di
famiglia, o di gravidanza, non-
ché ad eventuali controversie
con i precedenti datori di lavo-
ro. E altresi fatto divieto di
raccogliere, memorizzare o dif-
fondere informazioni sui lavo-
ratori che non siano stretta-
mente attinenti alle loro attitu-
dini professionai e a loro in-
serimento lavorativo;

h) coordinamento delle di-
sposizioni sull’incontro tra do-
manda e offerta di lavoro con
ladisciplinain materia di lavo-
ro dei cittadini non comunita-
ri, nel rispetto della normativa
vigente in modo da prevenire
I"adozione di forme di lavoro
irregolare, anche minorile, e
sommerso e al fine di semplifi-
care le procedure di rilascio
delle autorizzazioni a lavoro;

i) eliminazione del vincolo
dell’ oggetto sociale esclusivo
per le imprese di fornitura di
prestazioni di lavoro tempora-

neo di cui al’articolo 2 della
legge 24 giugno 1997, n. 196,
e per i soggetti di cui al’artico-
lo 10, comma 2, del decreto
legislativo 23 dicembre 1997,
n. 469, e successive modifica-
zioni, garantendo un periodo
transitorio di gradual e adegua-
mento per le societa gia auto-
rizzate;

) identificazione di un uni-
CO regime autorizzatorio o di
accreditamento per gli interme-
diari pubblici, con particolare
riferimento agli enti locdli, e
privati, che abbiano adeguati
requisiti giuridici e finanziari,
differenziato in funzione del
tipo di attivita svolta, compren-
sivo delle ipotesi di trasferi-
mento della autorizzazione e
modulato in relazione ala na-
tura giuridica dell’intermedia-
rio, con particolare riferimen-
to alle associazioni non ricono-
sciute ovvero a enti 0 organi-
smi bilaterali costituiti da asso-
ciazioni del datori di lavoro e
dei prestatori di lavoro compa-
rativamente piu rappresentati-
ve alivello nazionale o territo-
riale, ai consulenti del lavoro
di cui alla legge 11 gennaio
1979, n. 12, nonché alle uni-
versita e agli istituti di scuola
secondaria di secondo grado,
prevedendo, altresi, che non vi
siano oneri 0 spese a carico
dei lavoratori, fatto salvo quan-
to previsto dall’articolo 7 del-
la Convenzione dell’ Organiz-
zazione Internazionale del La-
voro (OIL) del 19 giugno
1997, n. 181, ratificata dall’ Ita-
liain data 1° febbraio 2000;

m) abrogazione della legge
23 ottobre 1960, n. 1369, e
Sua sostituzione con una nuo-
va disciplina basata sui seguen-
ti criteri direttivi:

1) autorizzazione della som-
ministrazione di manodopera,
solo da parte dei soggetti iden-
tificati a sensi della letteral);

2) ammissibilita della som-
ministrazione di manodopera,
anche a tempo indeterminato,
in presenza di ragioni di carat-
tere tecnico, produttivo od or-
ganizzativo, individuate dalla
legge o dai contratti collettivi
nazionali o territoriali stipulati
da associazioni dei datori e
prestatori di lavoro comparati-
vamente piu rappresentative;

3) chiarificazione del criteri
di distinzione tra appalto e in-
terposizione, ridefinendo con-
testualmente i casi di coman-
do e distacco, nonché di inter-
posizioneillecitaladdove man-
chi una ragione tecnica, orga-
nizzativa o produttiva ovvero
s verifichi o possa verificars
lalesione di diritti inderogabi-
li di legge o di contratto collet-
tivo applicato al prestatore di
lavoro;

4) garanzia del regime della
solidarietatrafornitore e utiliz-
zatore in caso di somministra-
zione di lavoro altrui;

5) trattamento assicurato ai
lavoratori coinvolti nell’ attivi-
ta di somministrazione di ma-
nodopera non inferiore a quel-
lo a cui hanno diritto i dipen-
denti di pari livello dell’impre-
sa utilizzatrice;

6) confermadel regime san-

zionatorio civilistico e penali-
stico previsto per i casi di
violazione della disciplina del-
la mediazione privata nei rap-
porti di lavoro, prevedendo al-
tresi specifiche sanzioni pena-
li per le ipotesi di esercizio
abusivo di intermediazione
privata nonché un regime san-
zionatorio piu incisivo nel ca-
so di sfruttamento del lavoro
minorile;

7) utilizzazione del mecca-
nismo certificatorio di cui
al’articolo 5 ai fini della di-
stinzione concreta tra interpo-
sizione illecita e appalto ge-
nuino, sulla base di indici e
codici di comportamento ela-
borati in sede amministrativa
che tengano conto dellarigo-
rosa verificadellareale orga-
nizzazione dei mezzi e
dell’ assunzione effettiva del
rischio di impresa da parte
dell’ appaltatore;

n) attribuzione della facolta
ai gruppi di impresa, individua
ti @ sens dell’articolo 2359
del Codice civile nonché ai
sensi del decreto legidativo 2
aprile 2002, n. 74, di delegare
lo svolgimento degli adempi-
menti di cui all’articolo 1 del-
la legge 11 gennaio 1979, n.
12, alla societa capogruppo
per tutte le societa controllate
e collegate, ferma restando la
titolarita delle obbligazioni
contrattuali e legisative in ca-
po ale singole societa datrici
di lavoro;

0) abrogazione espressa di
tutte le normative, anche se
non espressamente indicate

nelle lettere da a) a n), che
sono direttamente o indiretta-
mente incompatibili con i de-
creti legidativi emanati ai sen-
si del presente articolo;

p) revisione del decreto legi-
dativo 2 febbraio 2001, n. 18,
che ha modificato I'articolo
2112 del Codice civilein tema
di trasferimento d’'azienda, a
fine di armonizzarlo con la di-
sciplina contenuta nella pre-
sente delega, basata sui se-
guenti criteri direttivi:

1) completo adeguamento
della disciplina vigente ala
normativa comunitaria, anche
alaluce del necessario coordi-
namento con la legge 1° mar-
z0 2002, n. 39, che dispone il
recepimento della direttiva
2001/23/CE del Consiglio, del
12 marzo 2001, concernente il
ravvicinamento delle legisla-
zioni degli Stati membri relati-
ve a mantenimento dei diritti
dei lavoratori in caso di trasfe-
rimenti di imprese, di stabili-
menti o di parti di imprese o
di stabilimenti;

2) previsione del requisito
dell’ autonomia funzionale del
ramo di azienda nel momento
del suo trasferimento;

3) previsione di un regime
particolare di solidarietatraap-
paltante e appaltatore, nei limi-
ti di cui al’articolo 1676 del
Codice civile, per le ipotesi in
cui il contratto di appato sia
connesso ad una cessione di
ramo di azienda;

q) redazione, entro venti-
quattro mesi dalla data di en-
trata in vigore della presente

legge, di uno o pil testi unici
delle normative e delle disposi-
zioni in materia di mercato del
lavoro e incontro tra domanda
e offerta di lavoro.

ARTICOLO 2

Delega al Governo in materia
di riordino dei contratti
a contenuto formativo
e di tirocinio

1. Il Governo € delegato ad
adottare, su proposta del Mini-
stro del lavoro e delle politi-
che sociali, sentito il Ministro
per le pari opportunita, di con-
certo con il Ministro per la
funzione pubblica, con il Mini-
stro dell’istruzione, dell’ uni-
versita e della ricerca e con il
Ministro per gli affari regiona-
li, entro il termine di sel mesi
dalla data di entrata in vigore
della presente legge, uno o piu
decreti legidativi diretti a sta-
bilire, nel rispetto delle compe-
tenze affidate alle Regioni in
materia di tutela e sicurezza
del lavoro dalla legge costitu-
zionale 18 ottobre 2001, n. 3,
e degli obiettivi indicati dagli
orientamenti annuali
dell’Unione europea in mate-
ria di occupazione, la revisio-
ne e la razionaizzazione dei
rapporti di lavoro con contenu-
to formativo, nel rispetto dei
seguenti principi ecriteri diret-
tivi:

a) conformita agli orienta-
menti comunitari in materia
di aiuti di Stato alla occupa-
zione;
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b) atuazione degli obiettivi e
rigpetto dei criteri di cui al’ artico-
lo 16, comma 5, ddla legge 24
giugno 1997, n. 196, d fine di
riordinare gli specidi rappporti
di lavoro con contenuti formati-
Vi, cos da vaorizzare I’ ativita
formativa svolta in azienda, con-
fermando | gpprendistato come
strumento formativo anche nedlla
prospettivadi unaformazione su-
periore in dternanza tde da ga
rantire il raccordo tra i sSstemi
ddlaistruzione e dellaformazio-
ne, nonché il passaggio da un
sistema dl’ dtro e, riconoscendo
nel contempo agli enti bilaterdi e
dle gtrutture pubbliche designate
competenze autorizzatoriein ma:
teria, gpecidizzando il contretto
di formazione e lavoro d fine di
redizzare I'inserimento e il rein-
srimento mirato del lavoratore
in azienda;

¢) individuazione di misure
idonee a favorire forme di ap-
prendistato e di tirocinio di im-
presa a fine del subentro
nell’ attivita di impresa;

d) revisione delle misure di
inserimento a lavoro, non co-
stituenti rapporto di lavoro, mi-
rate alla conoscenza diretta del
mondo del lavoro con valoriz-
zazione dello strumento con-
venzionale frale pubbliche am-
ministrazioni di cui all’ articolo
1, comma 2, del decreto legi-
dativo 30 marzo 2001, n. 165,
il sistemaformativo e leimpre-
se, secondo modalita coerenti
con quanto previsto dagli arti-
coli 17 e 18 della legge 24
giugno 1997, n. 196, preveden-

do una durata variabile fra uno
e dodici mesi ovvero fino a
ventiquattro mesi per i soggetti
disabili, in relazione a livello
di istruzione, ale caratteristi-
che della attivita lavorativa e
a territorio di appartenenza
nonché, con riferimento ai sog-
getti disabili, anche in base al-
la natura della menomazione e
al’incidenza della stessa sul-
I’ alungamento dei tempi di ap-
prendimento in relazione ale
specifiche mansioni in cui ven-
gono inseriti, e prevedendo al-
tresi la eventual e corresponsio-
ne di un sussidio in un quadro
di raziondizzazione delle misu-
redi inserimento non costituen-
ti rapporti di lavoro;

€) orientamento degli stru-
menti definiti ai sensi dei prin-
cipi edei criteri direttivi di cui
dle lettere b), ¢) e d), nel sen-
so di valorizzare I'inserimento
oil reinserimento & lavoro del-
le donne, particolarmente di
quelle uscite dal mercato del
lavoro per |'adempimento di
compiti familiari e che deside-
rino rientrarvi, a fine di supe-
rare il differenziale occupazio-
nale tra uomini e donne;

f) semplificazione e snelli-
mento delle procedure di ricono-
scimento e di attribuzione degli
incentivi connessi a contratti a
contenuto formativo, tenendo
conto del tasso di occupazione
femminile e prevedendo anche
criteri di automaticitd;

) rafforzamento dei mecca
nismi e degli strumenti di mo-
nitoraggio e di valutazione dei
risultati conseguiti, anchein re-

lazione all’impatto sui livelli
di occupazione femminile e
sul tasso di occupazione in ge-
nerale, per effetto della ridefi-
nizione degli interventi di cui
al presente articolo da parte
delle amministrazioni compe-
tenti e tenuto conto dei criteri
che saranno determinati dai
provvedimenti attuativi, in ma-
teriadi mercato del lavoro, del-
lalegge costituzionale 18 otto-
bre 2001, n. 3;

h) sperimentazione di orienta:
menti, linee-guida e codici di
comportamento, d fine di deter-
minare i contenuti ddl’attivita
formativa, concordati da associa-
zioni dei datori e prestatori di
lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazio-
ndeeteritoriale, anchedl’inter-
no di enti bilaterdi, ovvero, in
difetto di accordo, determinati
con atti delle Regioni, d'intesa
con il Ministro del lavoro e del-
le politiche socidli;

i) rinvio a contratti colletti-
Vi stipulati da associazioni del
datori e prestatori di lavoro
comparativamente piu rappre-
sentative, a livello nazionale,
territoriadle e aziendale, per la
determinazione, anche al’ inter-
no degli enti bilaterali, delle
modalitadi attuazione dell’ atti-
vita formativa in azienda.

ARTICOLO 3

Delega al Governo in materia di
riforma della disciplina del lavoro a
tempo parziale

1. Il Governo ¢ delegato ad
adottare, su proposta del Mini-

stro del lavoro e delle politiche
socidli, sentito il Ministro per le
pari opportunita, entro il termi-
ne di un anno dalladata di entra-
ta in vigore della presente leg-
ge, uno o piu decreti legidativi,
con esclusione del rapporti di
lavoro alle dipendenze di ammi-
nistrazioni pubbliche, recanti
norme per promuovere il ricor-
so aprestazioni di lavoro atem-
po parzide, qualetipologia con-
trattuale idonea a favorire I'in-
cremento del tasso di occupazio-
ne e, in particolare, del tasso di
partecipazione delle donne, dei
giovani e del lavoratori con eta
superiore ai 55 anni, a mercato
dd lavoro, ndl rispetto dei se-
guenti principi e criteri direttivi:

a) agevolazione del ricorso
a prestazioni di lavoro supple-
mentare nelle ipotesi di lavoro
a tempo parziade cosiddetto
orizzontale, nei casi e secondo
le modalita previsti da contrat-
ti collettivi stipulati da associa-
zioni dei datori e prestatori di
lavoro comparativamente piu
rappresentative su scala nazio-
nale o territoriale, anche sulla
base del consenso del lavorato-
re interessato in carenza dei
predetti contratti collettivi;

b) agevolazione del ricorso
a forme flessibili ed elastiche
di lavoro atempo parziale nel-
le ipotesi di lavoro a tempo
parzide cosiddetto verticale e
misto, anche sullabase del con-
senso del lavoratore interessa-
to in carenza dei contratti col-
lettivi di cui ala lettera a), e
comungue afronte di unamag-
giorazione retributiva da rico-
noscere al lavoratore;

c) estensione delle forme
flessibili ed elastiche anche ai
contratti a tempo parzide a
tempo determinato;

d) previsione di norme, an-
che di natura previdenziale,
che agevolino I utilizzo di con-
tratti a tempo parziae da parte
dei lavoratori anziani a fine di
contribuire allacrescitadell’ oc-
cupazione giovanile anche at-
traverso il ricorso atale tipolo-
gia contrattuale;

€) abrogazione o integrazio-
ne di ogni disposizione in con-
trasto con I’ obiettivo della in-
centivazione del lavoro a tem-
po parziale, fermo restando il
rispetto dei principi e delle re-
gole contenute nella direttiva
97/81/CE del Consiglio, del 15
dicembre 1997;

f) affermazione della compu-
tabilita pro rata temporis in
proporzione dell’ orario svolto
dal lavoratore a tempo parzia-
le, in relazione all’ applicazio-
ne di tutte le norme legidative
e clausole contrattuali a loro
volta collegate alla dimensione
aziendale intesa come numero
dei dipendenti occupati in ogni
unita produttiva;

) integrale estensione a set-
tore agricolo del lavoro a tem-
po parziae.

ARTICOLO 4

Delega al Governo in materia di
disciplina delle tipologie di lavoro a
chiamata, temporaneo, coordinato
e continuativo, occasionale, acces-
sorio e a prestazioni ripartite

1. Il Governo € delegato ad

adottare, su proposta del Mi-
nistro del lavoro e delle poli-
tiche sociali, entro il termine
di un anno dalla data di entra-
ta in vigore della presente
legge, uno o piu decreti legi-
slativi recanti disposizioni
volte alla disciplina o ala
razionalizzazione delle tipo-
logie di lavoro a chiamata,
temporaneo, coordinato e
continuativo, occasionale, ac-
€essorio e a prestazioni ripar-
tite, nel rispetto dei seguenti
principi e criteri direttivi:

a) riconoscimento di una
congrua indennita cosiddetta
di disponibilita a favore del
lavoratore che garantisca nei
confronti del datore di lavoro
la propria disponibilita allo
svolgimento di prestazioni di
carattere discontinuo o inter-
mittente, cosi come individua-
tedai contratti collettivi stipu-
lati da associazioni dei datori
e prestatori di lavoro compara-
tivamente piu rappresentative
su scala nazionale o territoria-
le o, in via provvisoriamente
sostitutiva, per decreto del Mi-
nistro del lavoro e delle politi-
che sociali, ed in ogni caso
prevedendosi la possibilita di
sperimentazione di detta tipo-
logia contrattuale anche per
prestazioni rese da soggetti in
stato di disoccupazione con
meno di 25 anni di eta ovvero
da lavoratori con piu di 45
anni di eta che siano dtati
espulsi dal ciclo produttivo in
funzione di processi di riduzio-
ne o trasformazione di attivita
o di lavoro e iscritti ale liste
di mobilita e di collocamento;

eventuale non obbligatorieta
per il prestatore di rispondere
alla chiamata del datore di la-
voro, non avendo quindi titolo
apercepire la predetta indenni-
ta ma con diritto di godere di
una retribuzione proporziona
le a lavoro effettivamente
svolto;

b) con riferimento alle pre-
stazioni di lavoro temporaneo,
completa estensione a settore
agricolo del lavoro tempora-
neo tramite agenzia, con conse-
guente applicabilita degli oneri
contributivi di questo settore;

¢) conriferimento ale colla
borazioni coordinate e conti-
nuative:

1) previsione della stipula-
zione del relativi contratti me-
diante un atto scritto da cui
risultino la durata, determinata
o determinabile, della collabo-
razione, la riconducibilita di
questa a uno o piu progetti o
programmi di lavoro o fas di
€ss0, resi con lavoro prevalen-
temente proprio e senza vinco-
lo di subordinazione, nonché
I"indicazione di un corrispetti-
Vo, che deve essere proporzio-
nato ala qualita e quantita del
lavoro;

2) differenziazione rispetto
ai rapporti di lavoro meramen-
te occasiondi, intendendosi
per tali i rapporti di durata
complessiva non superiore a
trenta giorni nel corso dell’ an-
no solare con o stesso commit-
tente, salvo che il compenso
complessivo per lo svolgimen-
to della prestazione sia superio-
re a 5.000 euro;

3) riconduzione della fattis-

pecie a uno 0 piu progetti o
programmi di lavoro o fasi di
€SS0;

4) previsione di tutele fonda-
mentali apresidio delladignita
edellasicurezzade collabora
tori, con particolare riferimen-
to amaternita, malattia e infor-
tunio, nonché alla sicurezza
nei luoghi di lavoro, anche nel
quadro di intese collettive;

5) previsione di un adeguato
sistema sanzionatorio nei casi
di inosservanza delle disposi-
zioni di legge;

6) ricorso, ai sensi dell’ arti-
colo 5, ad adeguati meccani-
smi di certificazione della vo-
lonta delle parti contraenti;

d) anmissibilitadi prestazio-
ni di lavoro occasionae e ac-
Cessorio, in generale e con par-
ticolare riferimento a opportu-
nita di assistenza sociale, rese
a favore di famiglie e di enti
senzafini di lucro, da disoccu-
pati di lungo periodo, altri sog-
getti arischio di esclusione so-
ciale 0 comunque non ancora
entrati nel mercato del lavoro,
ovvero in procinto di uscirne,
regolarizzabili attraverso latec-
nica di buoni corrispondenti a
un certo ammontare di attivita
lavorativa, ricorrendo, ai sensi
dell’articolo 5, ad adeguati
meccanismi di certificazione;

€) anmissibilitadi prestazio-
ni ripartite fradue o pit lavora-
tori, obbligati in solido nei con-
fronti di un datore di lavoro,
per I'esecuzione di un’unica
prestazione lavorativa.

f) configurazione specifica
come prestazioni che esulano
dal mercato del lavoro e dagli

obblighi connessi delle presta-
zioni svoltein modo occasiona
le o ricorrente di breve perio-
do, atitolo di aiuto, mutuo aiu-
to, obbligazione morale senza
corresponsione di  compensi,
salve le spese di mantenimento
e di esecuzione del lavori, e
con particolare riguardo ale at-
tivita agricole.

ARTICOLO 5

Delega al Governo in materia
di certificazione dei rapporti
di lavoro

1. Al fine di ridurre il con-
tenzioso in materiadi qualifica-
zione dei rapporti di lavoro,
con esclusione dei rapporti di
lavoro alle dipendenze di am-
ministrazioni pubbliche, il Go-
verno € delegato ad adottare,
su proposta del Ministro del
lavoro e delle politiche socidli,
entro il termine di un anno dal-
ladatadi entratain vigore del-
la presente legge, uno o piu
decreti legidativi recanti dispo-
sizioni in materia di certifica-
zione del relativo contratto sti-
pulato tra le parti, nel rispetto
dei seguenti principi e criteri
direttivi:

a) carattere volontario e spe-
rimentale della procedura di
certificazione;

b) individuazione dell’ orga-
no preposto alla certificazione
del rapporto di lavoro in enti
bilaterali costituiti a iniziativa
di associazioni dei datori e dei
prestatori di lavoro comparati-
vamente piu rappresentative,
ovvero presso strutture pubbli-
che aventi competenze in mate-
ria, 0 anche universit;
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¢) definizione delle moda-
lita di organizzazione delle
sedi di certificazione e di
tenuta della relativa docu-
mentazione;

d) indicazione del contenu-
to e della procedura di certifi-
cazione;

€) attribuzione di pienafor-
zalegale a contratto certifica-
to a sensi della procedura di
cui alaletterad), con esclusio-
ne della possibilita di ricorso
in giudizio se non in caso di
erronea qualificazione del pro-
gramma negoziale da parte
dell’ organo preposto ala certi-
ficazione e di difformitatrail
programma negoziae effetti-
vamente realizzato dalle parti
eil programma negoziale con-
cordato dalle parti in sede di
certificazione;

f) previsione di espletare il
tentativo obbligatorio di conci-
liazione previsto dall’articolo
410 del Codice di procedura
civile innanzi al’organo pre-
posto alla certificazione quan-
do s intendaimpugnare |’ erro-
nea qualificazione dello stes-
so o la difformita tra il pro-
gramma negoziale certificato
e la sua successiva attuazione,
prevedendo che gli effetti del-
I” accertamento svolto dall’ or-
gano preposto ala certificazio-
ne permangano fino al mo-
mento in cui venga provata
I’erronea qualificazione del
programma negoziale o la dif-
formitatrail programmanego-
ziale concordato dalle parti in
sede di certificazione e il pro-

gramma attuato. In caso di ri-
corso in giudizio, introduzio-
ne dell’ obbligo in capo al’ au-
torita giudiziaria competente
di accertare anche le dichiara-
zioni eil comportamento tenu-
to dalle parti davanti all’ orga-
no preposto ala certificazione
del contratto di lavoro;

g) atribuzione agli enti bila-
terali dellacompetenza a certi-
ficare non solo la qualificazio-
ne del contratto di lavoro e il
programma negoziale concor-
dato dalle parti, ma anche le
rinunzie e transazioni di cui
al’articolo 2113 del Codice
civile a conferma della volon-
ta abdicativa o transattiva del-
le parti stesse;

h) estensione della proce-
duradi certificazione all’ at-
to di deposito del regolamen-
to interno riguardante la ti-
pologia dei rapporti attuati
da una cooperativa ai sensi
dell’articolo 6 della legge 3
aprile 2001, n. 142, e succes-
sive modificazioni;

i) verifica dell’attuazione
delle disposizioni, dopo venti-
quattro mesi dalla data della
loro entratain vigore, da parte
del Ministro del lavoro e delle
politiche socidli, sentite le or-
ganizzazioni sindacali dei la
voratori e del datori di lavoro
comparativamente piu rappre-
sentative sul piano nazionale.

ARTICOLO 6
Esclusione

1. Ledisposizioni degli arti-
coli dal a5 non s applicano

al personade delle pubbliche
amministrazioni ove non Sia-
no espressamente richiamate.

ARTICOLO 7

Disposizioni concernenti
I'esercizio delle deleghe
di cui agli articolidalab

1. Gli schemi dei decreti
legidativi di cui agli articoli
dal ab, deliberati dal Consi-
glio dei ministri e corredati da
una apposita relazione cui &
alegato il parere della Confe-
renza unificata di cui al’arti-
colo 8 del decreto legidativo
28 agosto 1997, n. 281, senti-
te le associazioni sindacali
comparativamente piUl rappre-
sentative dei datori e prestato-
ri di lavoro, sono trasmessi
alle Camere per I’ espressione
del parere da parte delle com-
petenti Commissioni parla-
mentari permanenti entro la
scadenza del termine previsto
per I'esercizio della relativa
delega.

2. In caso di mancato rispet-
to del termine per la trasmis-
sione, il Governo decade
dall’esercizio delladelega. Le
competenti Commissioni par-
lamentari esprimono il parere
entro trenta giorni dalla data
di trasmissione. Qualorail ter-
mine per |’ espressione del pa-
rere decorra inutilmente, i de-
creti legidativi possono esse-
re comunque adottati.

3. Qualorail termine previ-
sto per il parere delle Commis-
sioni parlamentari scada nel
trenta giorni che precedono la

scadenza del termine per
I’esercizio della delega o suc-
cessivamente, quest’ultimo &
prorogato di sessanta giorni.

4. Entro ventiquattro mesi
dalla data di entrata in vigore
dei decreti legidlativi di cui a
comma 1, il Governo pud
adottare eventuali disposizio-
ni modificative e correttive
con le medesime modalita e
nel rispetto dei medesimi crite-
ri e principi direttivi.

5. Dall’ attuazione delle di-
sposizioni degli articoli dala
5 non devono derivare oneri
aggiuntivi a carico del bilan-
cio dello Stato.

ARTICOLO 8

Delega al Governo per la
razionalizzazione delle funzioni
ispettive in materia di previdenza
sociale e di lavoro

1. Allo scopo di definire un
sistema organico e coerente di
tuteladel lavoro con interven-
ti omogene, il Governo é dele-
gato ad adottare, nel rispetto
delle competenze affidate alle
Regioni, su proposta del Mini-
stro del lavoro delle palitiche
sociai ed entro il termine di
un anno dalla data di entrata
in vigore della presente legge,
uno o piu decreti legidativi
per il riassetto della disciplina
vigente sulle ispezioni in mate-
ria di previdenza socide e di
lavoro, nonché per la defini-
zione di un quadro regolatorio
finalizzato alla prevenzione
delle controversie individuali
di lavoro in sede conciliativa,

ispirato a criteri di equita ed
efficienza.

2. Ladelegadi cui a com-
ma 1 & esercitata nel rispetto
dei seguenti principi e criteri
direttivi:

a) improntareil sistemadel-
leispezioni allaprevenzione e
promozione dell’ osservanza
della disciplina degli obblighi
previdenziali, del rapporto di
lavoro, del trattamento econo-
mico e normativo minimo e
dei livelli essenziali delle pre-
stazioni concernenti i diritti ci-
vili e sociali che devono esse-
re garantiti su tutto il territo-
rio nazionale, anche valoriz-
zando I'attivita di consulenza
degli ispettori nei confronti
dei destinatari della citata di-
scipling;

b) definizione di un raccor-
do efficace fra la funzione di
ispezione del lavoro e quella
di conciliazione delle contro-
versie individuali;

¢) ridefinizione dell’istituto
della prescrizione e diffida
propri della direzione provin-
ciale del lavoro;

d) semplificazione dei pro-
cedimenti sanzionatori ammi-
nistrativi e possibilita di ricor-
rere ala direzione regionae
del lavoro;

e) semplificazione della
procedura per |a soddisfazio-
ne dei crediti di lavoro corre-
lata alla promozione di solu-
zioni conciliative in sede pub-
blica;

f) riorganizzazione dell’ atti-
vitd ispettiva del Ministero
del lavoro e delle politiche

sociali in materia di previ-
denza sociale e di lavoro
con I’istituzione di una dire-
zione generale con compiti
di direzione e coordinamen-
to delle strutture periferiche
del Ministero ai fini del-
I’ esercizio unitario della pre-
detta funzione ispettiva, te-
nendo altresi conto della
specifica funzione di polizia
giudiziaria dell’ ispettore del
lavoro;

g) razionalizzazione degli
interventi ispettivi di tutti gli
organi di vigilanza, compresi
quelli degli istituti previden-
ziali, con attribuzione delladi-
rezione e del coordinamento
operativo dle direzioni regio-
nali e provinciali del lavoro
sulla base delle direttive adot-
tate dalla direzione generale
di cui alaletteraf).

3. Gli schemi dei decreti
legidativi di cui @ comma 1
sono trasmessi alle Camere
per I’ espressione del parere da
parte delle competenti Com-
missioni parlamentari perma-
nenti entro la scadenza del ter-
mine previsto per I'esercizio
della delega. Le competenti
Commissioni parlamentari
esprimono il parere entro tren-
tagiorni dalladatadi trasmis-
sione. Qualora il termine per
I’ espressione del parere decor-
ra inutilmente, i decreti legi-
dlativi possono essere comun-
que adottati.

4. Qualorail termine previ-
sto per il parere delle Commis-
sioni parlamentari scada nel
trenta giorni che precedono la

scadenza del termine per
I’esercizio della delega o suc-
cessivamente, quest’'ultimo &
prorogato di sessanta giorni.

5. Entro ventiquattro mesi
dalla data di entrata in vigore
dei decreti legidlativi di cui a
commal, il Governo pud ema-
nare eventuali disposizioni
modificative e correttive con
le medesime modalita di cui
ai commi 3 e 4, attenendosi ai
principi e ai criteri direttivi
indicati a comma 2.

6. L’ attuazione della delega
di cui a presente articolo non
deve comportare oneri aggiun-
tivi acarico dellafinanza pub-
blica.

ARTICOLO 9

Modifiche alla legge 3 aprile
2001, n. 142

1. Allalegge 3 aprile 2001,
n. 142, sono apportate le se-
guenti modificazioni:

a) al’articolo 1, comma 3,
primo periodo, le parole: «e
distinto» sono soppresse;

b) al’articolo 2, comma 1,
dopo il primo periodo, & inseri-
to il seguente: «L’esercizio
dei diritti di cui a Titolo 111
della citata legge n. 300 del
1970 trova applicazione com-
patibilmente con lo stato di
socio lavoratore, secondo
guanto determinato da accordi
collettivi tra associazioni na-
zionali del movimento coope-
rativo e organizzazioni sinda-
cai dei lavoratori comparati-
vamente piu rappresentative»;

c) al'articolo 3, dopo il

comma 2, & aggiunto il se-
guente:

«2-bis. In deroga dle dispo-
sizioni di cui & commal, le
cooperative della piccola pe-
scadi cui alalegge 13 marzo
1958, n. 250, possono corri-
spondere ai propri soci lavora-
tori un compenso proporziona-
to al’entita del pescato, secon-
do criteri e parametri stabiliti
dal regolamento interno previ-
sto dall” articolo 6»;

d) al’articolo 5, il comma
2 é sostituito dal seguente;

«2. 1l rapporto di lavoro si
estingue con il recesso o
I’ esclusione del socio delibera-
ti nel rispetto delle previsioni
statutarie e in conformita con
gli articoli 2526 e 2527 del
Codice civile. Le controversie
tra socio e cooperativa relati-
ve dla prestazione mutualisti-
casono di competenza del tri-
bunale ordinario»,

e) al’articolo 6, comma 1,
le parole: «Entro nove mesi
dalla data di entrata in vigore
della presente legge» sono so-
stituite dalle seguenti: «Entro
il 31 dicembre 2003»;

f) al’articolo 6, comma 2,
dopo le parole: «del comma
1», sono inserite le seguen-
ti: «nonché all’articolo 3,
comma 2-bis» e le parole:
«ai trattamenti retributivi e
alle condizioni di lavoro pre-
visti dai contratti collettivi
nazionali di cui all’articolo
3» sono sostituite dalle se-
guenti: «al solo trattamento
economico minimo di cui
all’articolo 3, comma 1»,

g) al’articolo 6 € aggiunto,
in fing, il seguente comma:

«2-bis. Le cooperative di
cui al’articolo 1, comma 1,
lettera b), dellalegge 8 novem-
bre 1991, n. 381, possono defi-
nire accordi territoriali con le
organizzazioni sindacali com-
parativamente piul rappresenta
tive per rendere compatibile
I’applicazione del contratto
collettivo di lavoro nazionale
di riferimento all’ attivita svol-
ta. Tale accordo deve essere
depositato presso la direzione
provinciale del lavoro compe-
tente per territorio».

ARTICOLO 10

Modifica dell’articolo 3
del decreto legge 22 marzo 1993,
n. 71

1. L’articolo 3 del decreto
legge 22 marzo 1993, n. 71,
convertito dallalegge 20 mag-
gio 1993, n. 151, e sostituito
dal seguente:

«Articolo 3. - (Benefici alle
imprese artigiane, commercia-
li e del turismo). - 1. Per le
imprese artigiane, commercia-
li e del turismo rientranti nella
sfera di applicazione degli ac-
cordi e contratti collettivi na-
ziondli, regiondi e territoriali
o azienddli, laddove sottoscrit-
ti, il riconoscimento di benefi-
Ci normativi e contributivi &
subordinato all’integrale ri-
spetto degli accordi e contratti
citati, stipulati dalle organizza-
zioni sindacali dei datori di
lavoro e dei lavoratori compa-
rativamente piu rappresentati-
ve sul piano nazionale».



